ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
Y. CNPJ: 06.553.945/0001-17

W_\ END: Pca Aurino Luz, 26, Centro.
— CEP: 64.560-000

EDITAL DE TESTE SELETIVO N.2 001/2017

DispOoe sobre Teste Seletivo para Provimento
Temporario de Cargos da Administracao Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santo Inacio do Piaui, Estado do Piaui, torna publico para
o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Teste Seletivo para
provimento de Tempordrio de Cargos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que
couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instrucoes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 25 (vinte e cinco), mais cadastro reserva conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas, constantes no ANEXO I.

1.2. O Teste Seletivo serd realizado pela empresa Gabriel & Gabriel Consultoria, Projetos e
Servicos Ltda - Instituto Exceléncia, localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Centro —
Teresina — Pl, empresa contratada na forma da Lei.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas objetivas e redagdo.

1.4. O Teste Seletivo sera para provimento de cargos temporarios.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario encontram-se no Anexo | do
Edital.

2. .DAINSCRICAO

2.1. As Inscrigdes serao feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Santo Indcio do
Piaui, localizada na P¢a Aurino Luz, 26, Centro, na cidade de Santo Indcio do Piaui. A taxa de inscricao
serd no valor de RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior e de RS 60,00(sessenta reais)
para os cargos de nivel médio.

2.1.1. Para fazer a inscricdo o (a) candidato(a) deverd preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na
Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui e apresentar junto com esta, o original do comprovante
de depdsito da inscricao.

2.2. O pagamento da inscricdo deverd ser depositado na CONTA CORRENTE BANCO DO BRASIL:
AGENCIA 2362-0 CONTA N2 13.107-5 em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO
PIAUI, no periodo de 06 a 10 de margo de 2017. O horario para fazer as inscricdes sera de 7 as 13
horas no periodo acima citado (06 a 10.02.2017)

2.3. As inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds as 13 horas do dia 10 de margo de 2017
nao serdo aceitas. (altimo dia/hora de pagamento).

2.4. As informagGes prestadas nas solicitacbes das inscricdes serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do Certame aquele que ndo
preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

2.5. O candidato podera obter informacgdes referentes ao TESTE SELETIVO na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI, junto a Comissdo Organizadora.
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2.6. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A Comissao de Selegdo dispde do direito de excluir do processo seletivo o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

2.6.1. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tdcita das condicOes fixadas para a realizagdo do
Teste seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

2.6.2. A partir do dia 20.03.2017, o candidato podera conferir no site da Prefeitura Municipal de
Santo Indcio do Piaui (www.santoinaciodopiaui.pi.gov.br), do Instituto  Exceléncia
(gabrielexcelencia.net.br) e na sede da Prefeitura Municipal de Santo Indcio do Piaui, a relagdo com

as inscri¢des deferidas e no dia 23.03.2017 os locais e horarios para realizagao das provas.

2.6.3. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui
(www.santoinaciodopiaui.pi.gov.br), do Instituto Exceléncia (gabrielexcelencia.net.br), no mural da

Prefeitura de Santo Indcio do Piaui.

2.6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscricoes deferidas.

2.6.5. Caso haja necessidade de comprovacgao da inscricao pelo candidato, a Comissao de Sele¢ao
poderd solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de inscricdo, evitando, assim, futuros transtornos.

3. DO TESTE SELETIVO E DO CADASTRO RESERVA

3.1. O Teste Seletivo serd de provas objetivas e de redacao.

3.2. O Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, LDB/Fundamentos da
Educacdo, Conhecimentos do SUS/SUAS, Conhecimento de Informatica e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O Teste Seletivo serd realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizados em datas ou hordrios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

3.5. A Prova de Redacdo sera para os candidatos que forem classificados até 3 (trés) vezes o numero
de vagas oferecidas para o cargo.

3.6. O Cadastro Reserva serd composto pelos candidatos classificados até 5 (cinco) vezes o numero
de vagas oferecidas para o cargo.

4. DA PROVA - PROVA ESCRITA - 12 ETAPA

4.1. A prova serd realizada dia 26 de margo de 2017, a partir das 9:00 hs com duas horas de
duragdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para ingressar no local de aplicagdo das provas. Os
locais serdo divulgado até dia 23 de marco de 2017, na sede da Prefeitura de Santo Indcio do Piaui e
nos sites www.santoinaciodopiaui.pi.gov.br e gabrielexcelencia.net.br. Caso o nimero de candidatos
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inscritos supere a capacidade de espacgo fisico de carteiras disponiveis na sede do municipio, as

provas serao realizadas em datas e hordrios a ser divulgados com antecedéncia minima de 2 dias da

realizagdo da mesma.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacao abaixo:

4.2.1.0perador (Digitador).

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 15 5,0 75
TOTAL 20 90
4.2.2.Auxiliar Administrativo e Orientador Social.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 3,0 15
Informatica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 90
4.2.3.0dontdélogo, Médico Veterinario, Médico PSF, Fisioterapeuta, Bioquimico e Nutricionista
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Conhecimentos do SUS 05 3,0 15
TOTAL 20 90
4.2.4. Assistente Social e Psicdlogo
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 3,0 15
SUAS 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 90

4.2.5. Professor Polivaléncia, Professor de 62 ao 92 ano — Histdria, Geografia, Lingua Espanhola,

Lingua Inglesa, Educacao Fisica.

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 3,0 15
LDB/Fundamentos da 05 3,0 15
Educacdo
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
TOTAL 20 90

4. 3. Da prova de Redagao — 22 Etapa

4.3.1. A prova de Redacdo tera o valor de 10 (dez) pontos, sobre tema contemporaneo da Atualidade.
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4.3.2. Somente serdo corrigidas as Redac¢des dos candidatos classificados conforme estabelece o item
3.5, respeitando os candidatos empatados na ultima posicdo do Resultado da Prova Objetiva e as
pessoas com deficiéncia.

4.3.3. Serao desclassificados no Teste Seletivo os candidatos que nao atingirem o percentual minimo
de 30% (trinta por cento) dos pontos atribuidos a Redagao.

4.3.4. Serd atribuida nota 0 (zero) a Redacdo fora do tema proposto ou entregue a lapis e
consequentemente o candidato sera desclassificado.

4.3.5. Para sigilo do julgamento, o candidato somente podera apor o numero de inscricdo e CPF em
local especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova de redacao.

4.3.6. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacao da Redac¢do. O candidato devera
limitar-se a uma unica folha padrao recebida.

4.3.7. N3o sera permitido o uso de lapis borracha ou corretivo de texto e somente serdo corrigidas as
Redacodes escritas com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

4.3.8. Os quesitos avaliados na correcdao da Redagao serao:

Quesitos avaliados — Redagao

Quesitos avaliados Total de pontos
Coesdo — Elementos seqlienciadores e referenciais adequados Até 3,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto e argumentacao Até 3,0 pontos

Correcao lingtistica, Morfossintaxe, pontua¢ao, acentuacado grafica Até 2,0 pontos

e ortografia

Vocabulario — propriedade vocabular Até 1,0 ponto

Organizacdo adequada dos paragrafos Até 1,0 ponto

4.3.9. A prova de Redacdo serd avaliada por uma banca composta por trés profissionais da area e a
nota sera a média aritmética das trés notas e por ser uma prova subjetiva ndao cabera recursos.

4.4. A prova escrita sera de carater eliminatdrio e classificatério e somente serdo classificados os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.

4.5. A prova de redacdo terd carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme
item 3.5. terdo suas redacdes avaliadas.

4.6. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
marcada para o inicio das provas.

4.7. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscricdo.

4.8. N&o poderd ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento
de identificagdo).

4.9. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

4.10. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunica¢do entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de cdlculo ou
guaisquer instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha.
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4.11. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqliéncia. A ndo
assinatura da folha de freqiiéncia e no Cartdao Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do
Caderno de Provas implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.12. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o
seu término. O candidato que sair da sala de aula de aplicacdo da prova antes do hordrio que trata o
presente item ndo poderad retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na internet.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos programdaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, ndo zerar nenhum dos Conteudos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1,
acrescido da prova de Redacao.

6.3. O candidato classificado serd convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotagao serd a
critério da administracdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo Indcio do
Piaui.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior numero de pontos na prova de portugués;

6.4.5. Maior Idade para os candidatos com menos de 60 (sessenta anos).

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado serd feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n2 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenacgao criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

f) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessdrio previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo | do presente Edital;
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g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no item 12.8
deste Edital.

7.2. A qualgquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacgao do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdao ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragoes,
conforme o solicitado.

7.4. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagdo no
prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

8 .DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com Deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagao
obtida, nos termos do § 12 do art. 37 do Decreto Lei Federal N2 3.298/99.

9.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia, anexando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

9.4. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
deverd requerer no ato da inscricdo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas, conforme Anexo V do Edital, caso contrdrio, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne
ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado em lista a
parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.9. O laudo a que se refere o item 10.3. serd avaliado por médico designado pelo municipio;
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9.10. O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cdépias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia;

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletronica, relégio tipo data bank, gravador
e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinag¢bes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do Teste
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

11.4. N3do sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

11.5. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatdrio de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagao expressa das condigdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.
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12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacdo oficial
no site do Instituto Exceléncia (gabrielexcelencia.net.br) e no atrium da Prefeitura de cada uma das

seguintes etapas do Teste Seletivo:

a) Publicagdo do Edital do Teste Seletivo;

b) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscrigao;

c) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicagao do Resultado Final do Teste Seletivo.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser entregues exclusivamente na Secretaria da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, situada na Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui,
localizada na P¢a Aurino Luz, 26 - Centro - Santo Indcio do Piaui- PI.

12.4. A aprovacdo no Teste Seletivo assegurara o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdao, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Teste
Seletivo.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade
dos mesmos.

12.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formuldrio de Recursos,
gue em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram
anexo ao presente Edital.

12.7. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera a critério da administracao atendendo
as necessidades da administracao publica municipal.

12.8. A carga Hordria sera de 20 horas semanais para os cargos de Professores, 30 horas para o cargo
de Assistente Social e de 40 horas semanais para os demais cargos.

12.9. O contrato de trabalho dos candidatos aprovados sera de até um ano, podendo ser renovado
por igual periodo.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Santo Inacio do Piaui (Pl), 2 de Margo de 2017

Tairo Moura Mesquita
Prefeito Municipal
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ORDEM FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO | N2 DE LOTAGAO
RS VAGAS
1 ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO + R$ 937,00 01 SECRETARIA
PARAS.C.F.V 7 A 14 ANOS | EXPERIENCIA COM JOVENS DE ASSISTENCIA
7 A 14 ANOS SOCIAL
2 ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO + R$ 937,00 01 SECRETARIA
PARAS.C.F.V.15A 17 EXPERIENCIA COM JOVENS DE ASSISTENCIA
ANOS 15 A 17 ANOS SOCIAL
3 AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO + R$ 937,00 01 SECRETARIA
ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL-CRAS
01 SECRETARIA
ASSISTENCIA
SOCIAL- Equipe
Volante
4 OPERADOR (DIGITADOR) | ENSINO MEDIO COMPLETO + R$ 937,00 + 01 CRAS
MASTER DO PROGRAMA | EXPERIENCIA NO CADUNICO GRATIFICACAO
BOLSA FAMILIA
5 ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO, R$ 1.200,00 + 01 SECRETARIA
REGISTRO NO RESPECTIVO PRODUTIVIDA ASSISTENCIA
CONSELHO + EXPERIENCIA DE SOCIAL
PROFISSIONAL 01 SECRETARIA
ASSISTENCIA
SOCIAL - EQUIPE
VOLANTE — ZONA
RURAL
6 PSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO, R$ 1.200,00 + 01 CRAS
REGISTRO NO RESPECTIVO PRODUTIVIDA 01 SECRETARIA
CONSELHO + EXPERIENCIA DE ASSISTENCIA
PROFISSIONAL SOCIAL - EQUIPE
VOLANTE — ZONA
RURAL
7 FISIOTERAPEUTA SUPERIOR COMPLETO, RS$ 1.500,00 + 01 NASF
REGISTRO NO RESPECTIVO PRODUTIVIDA
CONSELHO + EXPERIENCIA DE
PROFISSIONAL
8 MEDICO PSF SUPERIOR COMPLETO, RS 2.500,00 + 01 PSF — POSTO MAE
REGISTRO NO RESPECTIVO PRODUTIVIDA VENCA - ZONA
CONSELHO + EXPERIENCIA DE URBANA
PROFISSIONAL 01 PSF — POSTO
MALHADA DO
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JUAZEIRO — ZONA
RURAL

9 ODONTOLOGO SUPERIOR COMPLETO, RS 2.500,00 + 01 PSB — POSTO
REGISTRO NO RESPECTIVO PRODUTIVIDA MAE VENCA -
CONSELHO + EXPERIENCIA DE ZONA URBANA
PROFISSIONAL
10 BlOQUIMICO SUPERIOR COMPLETO, R$ 1.500,00 01 HPP — ROSALINA
REGISTRO NO RESPECTIVO PASSOS
CONSELHO + EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
11 MEDICO VETERINARIO SUPERIOR COMPLETO, RS 1.500,00 01 SECRETARIA
REGISTRO NO RESPECTIVO MUNICIPAL DE
CONSELHO + EXPERIENCIA SAUDE
PROFISSIONAL
12 PROFESSOR SUPERIOR COMPLETO EM DE ACORDO 05 A CRITERIO DA
POLIVALENCIA PEDAGOGIA COM PISO ADMINISTRACAO
SALARIAL
13 PROFESSOR DE HISTORIA | SUPERIOR COMPLETO EM DE ACORDO 01 A CRITERIO DA
HISTORIA COM PISO ADMINISTRACAO
SALARIAL
14 PROFESSOR DE LINGUA SUPERIOR COMPLETO EM DE ACORDO 01 A CRITERIO DA
INGLESA INGLES COM PISO ADMINISTRACAO
SALARIAL
16 PROFESSOR DE LINGUA SUPERIOR COMPLETO EM DE ACORDO 01 A CRITERIO DA
ESPANHOLA ESPANHOL COM PISO ADMINISTRACAO
SALARIAL
17 PROFESSOR DE SUPERIOR COMPLETO EM DE ACORDO 01 A CRITERIO DA
EDUCACAO FiSICA EDUCACAO FiSICA+REGISTRO | COM PISO ADMINISTRACAO
NO CONSELHO DA CATEGORIA | SALARIAL
18 PROFESSOR DE SUPERIOR COMPLETO EM DE ACORDO 01 A CRITERIO DA
GEOGRAFIA GEOGRAFIA COM PISO ADMINISTRACAO
SALARIAL

TOTAL DE VAGAS

25
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Auxiliar Administrativo, Digitador e Orientador Social

Interpretagao de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndao — verbal, elementos da
comunicac¢ao verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tbnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢bes,
classificacbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao silabica. Pontuacao:
sinais de pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagao e
conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homoénimo e par6nimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

Médico PSF, Assistente Social, Odontdlogo, Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico
Veterinario, Psicologo e Professores

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingtisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesao referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo seqiencial; Seqliénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo
tematica. O vocdbulo formal, andlise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas.
Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicao; Outros processos de
formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e
composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus
tipos; Oracbes coordenadas e subordinadas; Oragcbes independentes coordenadas entre si; Oracdes
ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de meméria. Memérias: memoria
R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de
discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Conhecimento
sobre CadUnico.

LDB / Fundamentos da Educagdo
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Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgbes da teoria sécio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da a¢do educativa; Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagodgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicio de
competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino
obrigatdrio da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo bdsica, publicas e
privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n? 4834 de 08/09/2003; Decreto n? 5475 de 22/06/2005;
Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494
de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007.
Capacidades de apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensao e valorizagao
da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a
infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e
escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representa¢ao; ambiente, relagao entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

SuUs

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Salude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atengdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdao dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPl); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo
da Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: -
Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Sanitdria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagcdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo
o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N2
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Logica
de Financiamento do SUAS / Gestdao da Protecdo Social Basica e Especial: principios e funcgdes,
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servigos, programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2
6.214/2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
Caracteristicas — Licitacdes — Principios Gerais — Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime
Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional. Material de
Escritdrio. Técnicas de Servigos de Escritdrio. Conceito de Documentagao e sua Terminologia. Nogdes
de recebimento e transmissdo de informacGes. NogBes bdsicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Geral: Protocolo: atribuicbes e competéncias; protocolo de
envio e recebimento, distribuicdo. Documentacdo: classificacdo, lancamentos e registros. Arquivo:
finalidades, tipos, importancia, organizacao. Estoque de material: conceito, controle de quantidade,
tipo. Redacao Oficial: conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracgao;
Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagcdes Humanas e
Interpessoais (atendimento). Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional/ Etica no Servico publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento.
Administracao Publica: conceito, érgdos da Administragdo, hierarquia. Principios Constitucionais do
Direito Administrativo. Fun¢des da administragdao publica. Atos Administrativos: nocdo, elementos,
atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdao e revogacdao, poder de policia. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido e fundamentos da Republica. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Nocdes gerais de atendimento ao publico e
relagOes interpessoais do trabalho.

Operador (Digitador) Master

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdéria. Memédrias: meméoria
R.A.M, memédria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de
discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point).

Configuracdo de impressoras. Conhecimento sobre CadUnico.

Orientador Social

A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade
brasileira e a sua centralidade no Servico Social. A assisténcia, as politicas sociais e a questdao dos
direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro. A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. Direitos sociais e a questdo da cidadania. A Politica
de Assisténcia Social como politica de protecdo social e o SUAS. Gestdo da politica Nacional de
Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — ProJovem. O projeto ético - politico profissional, os espagos ocupacionais e o
trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia Social. Os Parametros do trabalho do
assistente social na assisténcia social A legislagao social e o trabalho profissional, instrumento sécio -
juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos Sociais. Legislacdo Social (Constituicdo Federal de
1988; LOAS — Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS/2005); Lei N2. 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n? 6.629, de 04 de novembro de
2008; Portaria MDS n? 171, de 26 de maio de 2009). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003
(Estatuto do ldoso), Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n°
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8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Bioquimico

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. Conservagdao de amostras bioldgicas destinadas a andlises técnica anticoagulantes usados,
fatores de interferéncia na qualidade das analises; equipamentos de uso em laboratério, principios de
fotometria, vidraria, pesagem volumétrica e principios de informdtica; controle de qualidade:
principios, nogdes basicas de matematica e estatistica aplicada ao laboratoério; bioquimica do sangue:
principios das reacdes quimicas das principais analises laboratoriais, hidratos de carbono, proteinas e
enzimas lipides e componente organicos e inorganicos; bioquimica da urina: andlise fisica, quimica e
morfoldgica; parasitologia: principais métodos para pesquisa de ovos leves e pesados, de larvas, cistos
e trofozéitos; microbiologia: urologia, cultura dos demais liquidos organicos; métodos de identificacdo
por microscépio fresco e por coloragao, cultivo, teste de sensibilidade aos antibidticos; imunologia:
principios das reacdes de precipitacdao, aglutinacdo, fixacdo do complemento imunofluorescéncia e
técnicas imunoenzimaticas. Preparo do material e ser analisado; hematologia: camaras de contagem,
contagem de glébulos vermelhos e brancos, plaquetas e reticuldcitos. Principais células do sangue
periférico e técnicas de coloracdo e citoquimica. Dosagem de hemoglobina; determinacdo de
hematdcrito e indices hematimétricos; técnicas manuais e automatizadas; processo de falcizacdo,
curva de resisténcia globular osmotica e velocidade de hemossendimentagao; coagulagao: principios
gue regem o fendmeno de coagulagao; principais testes de avaliacdao do estado de coagulabilidade do
sangue; liquor: analise fisica, quimica e morfoldgica. Testes soroldgicos para diagnéstico de sifilis,
doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.

Psicélogo

Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacao e interpretacao de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salide/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislacdo profissional.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questao Social e Servico Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacdo da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
analise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizacao, gestao, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, objetivos, usudrios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei
de Regulamentacdo da Profissdo e Codigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposicbes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relacbes profissionais,

observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente:
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disposicbes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato
infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsdaveis, conselho tutelar e, acesso a justica.
Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias CrOnicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva;
Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crénica; Cirrose
Hepatica; Insuficiéncia Hepdtica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; Disturbios Hemorrdgicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacao
Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas
Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Coldgeno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; InfecgBes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantemadticas; Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios
de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a
Lactacdo; Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias
Ginecolégicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento;
Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagao. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com
possibilidade de infeccao bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente
e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crianga: Desnutri¢ao; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagndstica e
terapéutica: InfeccOes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite,
Adenoidite; Criangca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia,
Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; IntervencGes na comunidade. Edema e alteracBes urindrias em pediatria:
GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urinaria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra
a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na
adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencao a Mulher:
Ginecologia na Atenc¢do Primaria: Anticoncepc¢do / planejamento familiar; Paciente com alteragdes
menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de
anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, crénica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido
vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia
direta, ph vaginal); Preven¢do do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e
exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas benignas
da mama; Cancer de mama (prevencdo secundaria). Obstetricia na Atencdo Primaria: Assisténcia pré-
natal:alteracdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo.

OrientacOes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras,
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dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras
exposicoes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infeccdes na
gestacdo: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdao vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na ateng¢dao primadria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengao
primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de
alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre;
Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nduseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor tordcica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide;
Hipertensdao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral.
Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo
clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar;
RelagBes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e
familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia
Forense:Seducdo (legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor
(legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia
Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em
Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informdtica na Medicina;
Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Atencdo
Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianca e no adulto: convulsdao febril, estado de mal
Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica
(Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de
pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites
e neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagndstica e
terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdao; Doencgas prevalentes em Urologia (incluindo
prostata e cdlculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e
Ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos
necessarios (apendicite, cancer de prdstata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos
Prevalentes na Atencdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicdticos; NocOes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos;
Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose;
Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promoc¢do e manutencdo da saude do idoso.
Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas
exantematicas; Imunizacdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose:
Diagnéstico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infecgao pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos;

Envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas graves.
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Odontdlogo

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em
salde bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Aten¢dao em Saude Bucal; Promogado da
Saude Bucal; Acolhimento do paciente odontolégico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise
funcional; Anatomia e aplica¢do clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos
anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complica¢des das anestesias locais; Técnicas
anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibidticos,
Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de a¢dao central; Vitaminas; Tratamento paciente grdvidas, diabéticos,
problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana.
Etica Odontoldgica - Assunto: Cédigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissdo. Vigilancia Epidemioldgica:Epidemiologia das doencas bucais; indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitdria:Biosseguranca nos servicos odontoldgicos;
Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia
da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico. Praticas educativas em saude bucal; Métodos
preventivos em salde bucal; Fatores de risco:Céarie dentdria;Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Principais lesbes da cavidade oral. Preparo
cavitario; Materiais restauradores.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em  anatomofisiopatologia das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencdao de escaras de decubito, complicacbes do aparelho respiratério.
Técnicas de treinamento em locomoc¢do e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e
em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré
e pos-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tracao
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdoes e alteragGes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica — pacientes com alteracbes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias
neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — pacientes com
alteracOes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccbes cirurgicas, neuroldgicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirurgica — pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais
ou tordcicas com alteracdes respiratérias ou ndo.

Nutricionista

Nutrientes: definicbes e classificacdo; fungdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia.

Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrig3o:




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
. CNPJ: 06.553.945/0001-17

W_\ END: Pca Aurino Luz, 26, Centro.
\/'?_\ CEP: 64.560-000

alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitdrias; nos distirbios metabdlicos; na
doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricio protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacao de alimentos; toxinfec¢des Nutrientes:
definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absor¢do, transporte e excre¢do. Energia. Agua,
eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendag¢bes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afeccdes enddécrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema
renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doencga
neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacgao, alteragdo e conservagao de alimentos; toxinfec¢des

Médico Veterinario

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracbes "post-mortem"; cuidados no abate;
processos fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na
captura e manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de conservacdo e prevencdo. Tecnologia de
leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem
Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e
post-mortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspecao e
julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitdria; inspecdo de dvulos;
alteracOes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas indUstrias e do pessoal;
higiene da dguade abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio
do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e
alteragOes do pescado; inspec¢do dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento
tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitdria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios
na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e
alteragbes classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higi€nico-sanitario dos
processos de conservagao; rotina de inspecdo sanitdria; fraudes e adulteracdes; legislacdo e critérios
de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria:
inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
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hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia,
diagndstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqliinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos.

Professor Polivaléncia

Geografia: Nogbes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e
representacado do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dinamica climdtica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problemdtica da seca, a biosfera e a formacdao dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizagdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo
ndo industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e
fome. Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econémica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagao e Territério
no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade, metrépoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Historia do
Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para
o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll — Histdria Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média.
O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia
das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, dagua, solo,
formacdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar
comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua,
conservagado e preservacao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e
higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composicdes quimica, estrutura da célula, estudo dos
tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio:
energia e matéria ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente. Objetivos da Educacao
Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a
leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; O principio
pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacdo infantil: jogos e artes;
leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacdo pessoal e social /concepgdes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento;
musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacao do
ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para
adequacdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusdo: toda
crianga tem direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipdteses
da escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacdo do professor de Educacao Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil.

Professor 62 ao 92 ano - Histdria

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formacdo historica ou a formacdo da

territorialidade econdémica, politica e cultural. A posse colonial da terra. O gado e a agricultura




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
. CNPJ: 06.553.945/0001-17

W_\ END: Pca Aurino Luz, 26, Centro.
\/'?_\ CEP: 64.560-000

constituindo o espaco social da producdo. Histdria do Brasil — producdo do conhecimento histérico; o
nordeste acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares.
Historia Geral — as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o
estado nacional e o absolutismo; a globalizagdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da
Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterrdaneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddao ao
trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca.
Mercantilismo e colonizacdo. Franga, 1789: qual revolucao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’.
Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolu¢dao de Outubro na Russia. O
Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a
histéria do tempo presente.

Professor 62 ao 92 ano - Geografia

Orientacdo e representacao do espaco (noc¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos hordrios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdao do mundo contemporaneo; As transformacgdes
geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espaco
agropecuario e suas formas de organizacdo; Blocos econémicos e acordos internacionais;
Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratdrios);
Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e os impactos ambientais do
Brasil.

Professor 62 ao 92 ano — Educacdo Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-filoséficos e histéricos. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano
e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salude e
atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo histérica,
técnicas pedagédgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica.
Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

Professor 62 ao 92 ano — Letras Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice)
Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds,
agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases);
Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor 62 ao 92 ano — Letras Espanhol

Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do Ensino Fundamental. Interpretacdo de textos
extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e ndo ficcdo), brochuras, manuais, propagandas, e outras
publicacbes, considerando o interesse dos alunos e a relevancia do tema; ldentificacdo de idéias
centrais, secunddrias, implicitas e intertextuais; ldentificacdo e interpretacdo de referéncias culturais.
Vocabulario e gramatica. Reflexdo sobre elementos lexicais, gramaticais e textuais, significativos para
a compreensado e producao de textos. Abordagem lexical. Inferéncia de significado de palavras novas
a partir do contexto e de elementos gramaticais; Identificacdo de palavras chave; Identificacdo de
RelagGes Léxicas: SinGnimos e Antonimos; Identificacdo de palavras compostas; Cuidado especial com
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as palavras cognatas. Temas gramaticais. Grupos Nominais; Referéncia Lexical e Gramatical; Verbos,
Modos, Vozes; Tempos Verbais; Palavras e expressdes indicadoras de freqliéncia; Marcadores de
sequéncia cronoldgica; Imperativo, comandos. Partitivos. Substantivos. Qualificadores (Pronomes
Indefinidos). Comparacbes. Marcadores de concessdo, condicdo, conseqliéncia, resultado Oracgdes,
Ordem e Colocacdo de Elementos da oracdo. Preposi¢des: lugar, posicdo, direcdo, distancia.
Advérbios. Indicadores de obrigacdo, permissdo, explicacdo, reformulacdo e conclusdo. Discurso
Indireto. Hipdtese, condicdes e suposicdes (oracdes condicionais). Infinitos e Gerundios; Pronomes
Pessoais; Colocacdo de Pronomes; Pronomes Reflexivos; Verbos Irregulares. Mudangas de Radical;
Demonstrativos e Possessivos. O Adjetivo. Numeros. Conjun¢des. Conjuncbes mais comuns,
indicando. adicdo, alternativa, contraste, causa, consequéncia, afirmacao, negacdo, duvida, condicdo
e, temporalidade. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Espanhol: construcdo de competéncias e
habilidades.
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ANEXO 1l
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2017
Municipio: Santo Indcio do Piaui - Pl
Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:

Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como Pessoas Com Deficiéncia, pelo qual apresento LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de 2017

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2017
PREFEITURA DE SANTO INACIO DO PIAUI-PI
Nome do

Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdio ndo sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiqguem o(s) recurso(s).

Data / /2017

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
CRONOGRAMA

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital do Teste Seletivo no Didrio Oficial | 03.03.2017
Periodo de Inscri¢do 06.03.2017 2 10.03.2017
Publicagdo das Inscri¢cdes deferidas 20.03.2017
Publicacdo dos Locais de Prova 23.03.2017
Aplicagao da Prova 26.03.2017
Divulgagao dos Gabaritos Preliminar 27.03.2017

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

24 hs apds divulgacdo do gabarito

Divulgacao do Resultado da andlise dos recursos

03.04.2017

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais

03.04.2017

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva e Redagao

04.04.2017

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

24hs ap6s divulgacdo do gabarito

Divulgagao do Resultado dos recursos

06.04.2017

RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 06.04.2017
Publicagdo do Resultado Final do Teste Seletivo no 11.04.2017
Didrio Oficial

Homologac¢ao do Concurso Didrio Oficial 12.04.2017




