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CONCURSO PUBLCO - EDITAL N2 002/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURTI DOS MONTES, tendo em vista o contrato celebrado com a empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria,
Projetos e Servigcos LTDA, oriundo da Tomada de Prego N2 014/2018, torna publico a abertura de inscrigbes para a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao provimento dos cargos vagos no Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal e para o preenchimento
das vagas abertas em decorréncia da necessidade da administragdo publica municipal, e cadastro de reserva, os quais reger-se-do de
acordo com as normas e instrugGes deste Edital.

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos Ltda — CNPJ
10.590.815/0001-21, (Instituto Gabriel Exceléncia),localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Bairro Centro — Teresina, Piaui,
CEP: 64.001-300, obedecidas as normas deste edital.

1.2. As atribuigdes de cada cargo podem ser verificadas em ANEXO, em conformidade com a Lei Municipal e com o quadro demonstrativo
deste Edital.

1.3. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, os vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os valores de inscrigdo sdo os
estabelecidos nos QUADROS DEMONSTRATIVOS abaixo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - Secretaria Municipal de Administra¢ao

CARGO/CODIGO NUMERODE | C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
VAGAS (Referéncia 2018) RS
Operador de Maquinas — Céd. 001 01(vaga) Zuna 40h 954,00 54,00 Ensino Fundamental e experiéncia
Urbana comprovada em pa carregadeira e moto
niveladora
Engenheiro Civil — C6d. 002 01 (vaga) 20h 2.500,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona Urbana conselho de classe

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CARGO/cODIGO NUMERODE | C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
VAGAS (Referéncia 2018) RS

Psicdlogo — Cod. 003 01 (vaga) 30h 1.591,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona Urbana conselho de classe

Psicdlogo — Cod. 004 01 (vaga) 30h 1.591,00 90,00 Curso Superior na area e registro no

Zona Rural conselho de classe
Operador do Cadastro Unico (Bolsa 01 (vaga) 40h 954,00 72,00 Ensino Médio Completo e

Familia) - C6d. 005 Zona Conhecimento em informética

Urbana/Rural
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - Secretaria Municipal de Satde

CARGO/CODIGO NUMERODE | C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
VAGAS (Referéncia 2018) RS
Médico — Céd. 006 03 (vagas) 40h 4.700,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona Rural conselho de classe
Enfermeir — Céd. 007 02 (vagas) 40h 2.887,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona Rural conselho de classe
Dentista — Cod. 008 02 (vagas) 40h 2.223,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona Rural conselho de classe
Farmacéutico/Bioquimico — Céd. 009 01 (vaga) 20h 1.063,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona Urbana conselho de classe
Técnico em Saude Bucal/Auxiliar de 01 (vaga) 40h 954,00 72,00 Ensino Médio Completo + curso técnico na
Consultério Odontolégico — Céd. 010 Zona Rural drea e registro no conselho de classe
Agente Comunitario de Satude — Céd. 011 03 (vagas) 40h 1.014,00 72,00 Ensino Médio Completo
(Cadastro de Reserva) Zona Rural

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS- Secretaria Municipal de Educagao

CARGO/CODIGO NUMERO DE C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
VAGAS (Referéncia 2018) RS
Nutricionista — Céd. 012 01 (vaga) 40h 1.591,00 90,00 Curso Superior na area e registro no
Zona conselho de classe
Urbana/Rural
Motorista de Transporte Escolar — Céd. 04 (vagas) 40h 954,00 54,00 Ensino Fundamental Completo e CNH cat. D
013 Zona Rural

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo pertinente.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagdo.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer.

e) Estar quite com as obrigaces militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuigdes que o cargo requer.

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa.

h) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido concurso. A falta de

qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse do mesmo.
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3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - Ainscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.3.2 — As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de
28 de junho de 2018, a partir das 10h, até as 23h e 59 minutos do dia 19 de julhode 2018.3.3 — Para efetuar a inscrigdo o candidato

devera acessar o endereco eletronicowww.gabrielexcelencia.net.bre adotaros seguintes procedimentos:3.3.1 — Fazer a leitura do

Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;3.3.2 — Clicar no icone “Inscrigdes on-line”, selecionar o
cargo no qual deseja se inscrever, digitar seuCPF e clicar em “INSCRICOES”. 3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo
com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.3.3.4 — Apds efetuarainscrigdo, ocandidato seraredirecionado para o
portal do candidato,onde devera clicar no icone “EFETUAR PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa
conforme o valor especificado para o cargo correspondente.

3.3.5 -0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso, ou seja, ultimo dia previsto para inscrigdo. 3.3.6 — O candidato
que efetuar o pagamento fora do prazo previsto no cronograma de atividades, ou seja, depois da data estabelecida,tera a inscricdo
invalidada. 3.3.7 — Maiores informagdes poderdo ser encontradas no enderego
www.gabrielexcelencia.net.br.3.3.8 — A empresaexecutoradeste certame ndoseresponsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo

recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por
qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados e/ou o pagamento.3.3.9— O candidato assumira a total
responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.3.3.10 — O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.3.3.11 - N3o sera concedidalSENCAOda taxa de inscrigdo, conforme
DECRETO N2 6.593. DE 02 DEOUTUBRO DE 2008,que regulamenta a possibilidade de isengdo de taxa de inscriggo em CONCURSO
PUBLICOrealizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL, vez que no caso de Concurso no dmbito Estadual e Municipal é necessario
que haja uma previsdo legal para tal isengdo, e o municipio de Buriti dos Montes (PI) ndo possui nenhum normativo que autorize a isengdo
da taxa de inscrigdo de concurso publico.3.3.12 — O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final
do certame.3.3.13 — N3do sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste edital.3.3.14 — As inscri¢es
efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscri¢cdo.3.3.15 — O candidato sé podera concorrer
apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.Portanto, é deresponsabilidade do mesmo, qualquer pratica que difere do
estabelecido neste Edital. 3.3.16 — A confirmagdo da homologagdo dainscricdo devera ser
consultada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades ANEXO 11.3.3.17 —Em

caso de erro detectado ou omissdo referente a (home, nimero da identidade, sexo, endereco e CPF),exceto a cargo, o candidato terda um
prazo de48 (quarenta e oito)horasapos a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario disponivel no enderego
eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br , enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com3.3.18 — Cabera recurso referente a

inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste como homologada, neste
caso,o candidato devera enviarpara oe-mail excelencia-express@hotmail.comcom cépiado cadastro de inscricdo e o comprovante de

pagamento destacando o dia,o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma do referido
certame.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadorasde Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total de
vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde quea deficiénciade que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribui¢Ges do cargo. 4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiaisaquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298,de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296,de
02/12/2004.4.3 — O candidato portador de necessidade especial devera preencher o requerimento eenviar junto com a sua

documentacdo, conformesubitens 4.1 e 4.2, que comprove sua condicdo via SEDEX ou via AR para o endereco da executora, até 48 h
apos a data prevista para o encerramento das inscricées, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.4.4 —
N3o havendocandidatosclassificadospara as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverao ser preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo. 4.5 — A executora ndo se responsabilizara por documentos
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enviados pelo candidato que forem extraviados ouque ndo cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.4.6-0O

candidato portador de necessidade especial devera preencher o requerimento (PNE) eencaminhar junto como laudo

originalassinado pelo médico especialista que comprove sua condicao, acompanhado de cépia autenticada do RG e

CPF.4.6.1 — A documentagdo, uma vez entregue, ndo sera devolvida.4.7 — A relagcdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as
vagas reservadas a portador de necessidade especial serd divulgada no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br4.8 — O

candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, serd convocado para submeter-se apericia médica promovida
por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes, que verificardo sua qualidade como portador de deficiéncia,
nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragBes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para oexercicio normal de suas
atribuigdes no cargo. 4.9 — A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 — DAS PROVAS

5.1.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma tnica etapa, por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio paratodos os cargos, excetopara os de nivel superior, que além da Prova Objetiva (PO), devera submete-se, em caso de
classificagdo a22 Etapa Prova de Analise Curricular (PAC), de carater classificatério, ficando assim estabelecido:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério (todos os cargos).
b) Prova de Analise Curricular (PAC) de carater apenas classificatdrio (para os cargos de nivel superior).

5.2. A prova objetiva (PO) serda composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Médico/Farmacéutico-Bioquimico/Dentista/Enfermeiro/Nutricionista/Psic6logo/Engenheiro Civil

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0
Conhecimento Especifico 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGOS: Técnico de Satide Bucal-Auxiliar de Consultério Odontolégico/Motorista de Onibus Escolar/Operador de Castro Unico/Agente

Comunitario de Saude

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Operador de Maquina
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DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO ‘ PONTOS
Portugués 20 1,5 30,0
Matematica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15,0
TOTAL 40 - 60,0

6.0 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1 — A prova objetiva estd prevista para o dia 26 de agosto de 2018 (DOMINGO), na cidade de Buriti dos Montes— P1.6.2 — A prova tera
inicio as 8:00h e término as 12:00h.6.3 — N3o serd permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizaraprova fora do local e horario
determinado pela executora. 6.4 — NOTA:

Em razdo do volume de inscrigbes, a instituicdo executora poderd determinar a realizagdo das provas em dois turnos (manhd e tarde),
sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da realizagdo do certame.

6.5 — O candidato devera comparecerao local daprova01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de identificagdo
original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservagao e caneta esferografica azul ou preta.

6.5.1 — NAOsera permitido ao candidato oacessoaolocal de prova, portandoaparelho celular e/ou similares(mesmo) que desligado, relégio
digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo carteira).

6.5.1.1- N3ao serd de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences de candidatos nasala
de aplicagdo da prova nem na coordenacgdo do Centro de Aplicagdo de Prova.

6.5.2— Os portGes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 minantes do horario previsto para o inicio da prova objetiva, o
comparecimento del(uma) horaantes deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros
de Aplicagdes - CA.

6.6 — Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais doMinistério Publico,Magistratura, da DefensoriaPublica e outras
carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

6.6.1 -A ndo apresentagao de qualquer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.6.2 -Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

6.7— Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de Aplicagdes de prova.

6.7.1 — Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato ndo terda mais acesso ao local de prova e estara eliminado do
certame.
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6.8 — Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod,ipad,tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

6.9 — Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame apds o inicio das provas.
6.10 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 — Durante a realizacdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.
6.12 — Ap0ds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo minimo de 30min.

6.13 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto na ultima hora de prova, em que
o candidato ao deixar a sala poderd levar o caderno de prova.

6.14 — Ndo sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

7.0 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

7.1 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das
disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), critério também exigido para os candidatos aos cargos de nivel superior,para que
posam submeter-se aProva de Andlise Curricular (PAC).

7.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico)b) Tenha obtido a maior pontuagio na
Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b) O candidato mais idoso.

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

8.0 — DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR - (PAC)

8.1-A Prova de Analise Curricular (PAC) teracarater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos aos cargos de nivel superior
classificados na 12 Etapa (PO).

8.2 — O candidato classificado na 12 ETAPA (Nivel Superior) devera enviar (postar nas agéncias dos correios),Curriculum Vitae Simplificado,
conforme modelo previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo Il, com os respectivos documentos exigidos, através
de copias autenticadas em cartorio.

8.2.1 — O candidato, ao enviar sua documentagdo, devera numerar todas as paginas, bem como listar a documentagdo enviada, ver anexo
1.

8.2.2 — A data a ser considerada para efeito legal serd a da postagem nas agéncias dos Correios.
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8.3 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados conforme modelo previsto no anexo

11l deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o cargo a que esteja concorrendo.

8.4 — A documentagdio da Prova de Analise Curricular (PAC),deverd ser enviada via SEDEX ou AR — Aviso de Recebimento Para: Gabriel e
Gabriel LTDA (Instituto Gabriel Exceléncia)
Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Centro — Sala 102 — Edificio Talismd — Teresina — Piaui — CEP: 64.001-300.

8.5 - Os comprovantes de conclusdo de pds-graduacio (diploma e/ou certificado) deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
ou de formacgdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

8.6 — SO serdo aceitos titulos de pds-graduagao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com o que estabelece a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema
Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

8.7 — SO serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 60 horas—aula, emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas ou
Instituicdes que atuam no ramo de Capacitagdo de Recursos Humanos.

8.8 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.9 — A contagem do tempo de servigo s6 serd aceita se estiver vinculada ao cargo que deseja concorrer e que estejam previstas as vagas
no referido edital.

8.10 — A comprovagdo do tempo de servico deverd ser apresentada através de declaragdo do empregador, em papel timbrado com
carimbo do titular e assinatura reconhecida em cartdrio ou através do registro na carteira de trabalho, em cdpias devidamente
autenticadas em cartério de oficio.

8.11 - Ndo serdo computados para efeito de Prova de Analise Curricular (PAC):

a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga hordria ou fora da area do cargo que esteja concorrendo.
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;

c) Estagios, monitorias ou estdgios curriculares.

d) Declaragdo de conclusdo de cursos.

e) Declaragdo de participagdo em congressos.

f) Declaragdo de participagdo em conselhos.

8.12 — Em caso de empate (Prova de Analise Curricular) sera considerado:
8.12.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Analise Curricular;

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.12.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Analise Curricular;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato mais idoso

8.12.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema
de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos
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deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores

devidamente constituidos para este fim.
8.13 — Sera divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.14 — Caso o candidato queira conhecer sua pontuagdo, podera fazé-lo através de requerimento enderecado a executora apds a
publicagdo do resultado final do referido certame.

8.14.1 — Apds o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuagdo, aempresa executora tera até 10 (dez) dias Uteis
para se pronunciar.

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL — Cargos de Nivel Superior

9.1 — A classificagdo final sera o somatdrio das Provas Objetivas (PO) e Prova de Analise Curricular (PAC).

9.2 — O candidato que ndo se submeter a Prova de Andlise Curricular terd computador apenas os pontos obtidos na (PO)para efeito de
classificagdo final. 9.3
— A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.4- Oresultado do concurso sera divulgadopela Prefeitura Municipal deBuriti dos Montes — PI, conforme cronograma estabelecido neste
Edital.

10.0 — DOS RECURSOS

10.1 - Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1- Admitir-se-a paracada candidato apenasum unico recurso por questdo, o qual deveraser enviado via formulario especifico
disponivel neste Edital. 10.2
— O prazo paraa interposicdo de recurso é de 48h(quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR e de
RESULTADOS, conforme cronograma.

10.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 - Os recursos deverdo seremenviadosa Comissdao deConcurso Publico da executora, através do endereco eletrénico E-mail:
exceléncia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste edital. 10.5 — Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade
de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos queconcorrerem aorespectivo cargo,
independentemente de terem recorrido. Casonecessite de mudang¢a no GABARITO divulgado, a prova serd corrigida de acordo com o
GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL). 10.6— Apdsaanadlisedosrecursos contra
os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) eda Prova de Analise Curricular (PAC)a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o
resultado divulgado, com a devida justificativa. 10.7 =Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao da resposta ao recurso de

gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de sua etapas.
10.8 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
10.9 - Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 15 (quinze) dias apds o seu recebimento na sede do executor.

11.0 - DA VALIDADE

11.1 - O concurso publico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.11.2 — Este
concurso se destinaao provimento decargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

12.0 — DISPOSIGOES GERAIS

12.1- A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do concurso, implicara na eliminagdo
sumadria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigao e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugbes
de cardater judicial. 12.2 - Sera
excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:
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a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Perturbar o andamento e aplicacdo das provas;

c) Forsurpreendido, durante realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou

anotagdes;

d) Manter aparelhos celulares ou similares na sala de aplicagdo de prova objetiva, mesmo que desligado;

e) Usar falsa identificagdo pessoal;

f) N&o apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

g) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovac&o prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

h) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou n3o registrar o cargo para o qual deseje concorrer.

i) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

j) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da sala antes da
ultima hora prevista para o final da prova;

k) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes.

12.3 — N3o sera fornecido atestado, declaragdo, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, devendo
considerar-se com validade para tal fim alista de classificadoscomo respectivo Decreto de Homologagaoassinadopelo chefedo Poder
Executivo do referido municipio e de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.12.4 — A classificagdo do candidato seraconcretizada
quandopreenchidas todasas exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do
Municipio deBuriti dos Montes — P1.12.5 — O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado para a posse por
correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscricdo, obrigando-sea

declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de(15) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento noprazo estabelecido
permitira a Administragdo Municipal a convocagdo do préximo candidato da lista de classificagdo.

12.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7 — A documentacgado do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 sé devera ser apresentada no ato de sua convocagao.

12.8 - Os profissionais aprovadosnesteConcursodeverdo cumprir integralmentea carga horaria estabelecida no presente Edital. 12.9 — No
dia darealizagdoda prova objetiva ndo serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe deaplicagdo desta e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagso. 12.10-
Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estdgio Probatério previsto no Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais
de Buriti dos Montes — P1.12.10.1- O servidor ao ingressar no servi¢o publico municipal sera submetidoa avaliagdo de desempenho no
periodo do Estédgio Probatério. 12.11 —A aprovagao noconcurso assegurardao candidato o
direitoa nomeagdo,até olimite de vagas estabelecidas neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas
vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

12.12—Correrdo porconta do candidato asdespesasdecorrentesda participagao no referido certame, incluindo deslocamento, hospedagem
alimentagdo,bem como na realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocacdo, exceto o de
comprovagao de portador de necessidade especial. 12.13-E
de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento dasinformagdes sobreoreferido concurso, Edital, contetido programatico, prazos
de recursos, local de aplicagdo de provas e resultado no website do Instituto Gabriel Exceléncia.12.14 - As informagdesprestadas na ficha
de inscricdo s3o de inteira responsabilidadedo candidato e/ou do seu procurador. A empresa executora (Instituto Gabriel
Exceléncia)dispde do direito de excluir do certame o candidato,cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos. 12.15 — O candidato interessado
em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiriromesmo (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no enderego
www.gabrielexcelencia.net.br.12.16 — O candidato classificadodeveramanter atualizado seu endereco e demais dados junto a

empresaexecutora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.comaté a publicagdo final do resultado, e junto a Prefeitura Municipal
de Buriti dos Montes — PI, apds homologagdo do concurso.

12.17 — As duvidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital podero ser tiradas através doServico de
Atendimento ao Candidato Tel. (86) 99945.4983¢ (98)98912.2127—-excelencia-express@hotmail.com,de segunda a sexta-

feira, em horario comercial. 12.17.1 — Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial.
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12.18 - O candidato, aoacessar o enderego eletrdnico da executora e fazer sua inscri¢do dentro das regras estabelecidas nesteEdital,

concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo em tempo algum alegar desconhecimento das mesmas.
12.19 - Serd permitido a candidata que tiver a necessidade deamamentar durante a realizagdo da prova, levar acompanhante, que ficara
em sala separada para essa finalidade.

12.20 — Durante a amamentacdo a candidata ficara acompanhada de um fiscal.

12.21 — N3o sera prorrogado o hordério de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo serd igual para todos os
candidatos.

12.22 — N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

12.23 — N3o éde responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicagdes referentes aos contetdos programaticos do
referido concursoBuriti dos Montes — P1.12.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagao geral do concurso publico.

Buriti dos Montes — Pl, 27 de junho de 2018.

JOSE VALMI SOARES
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Superior, exceto professor de Portugués.

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4.
Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sin6nimos,
anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de
palavras; o periodo-classificagdo; orages coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo.
9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortogréfico). 12. Acentuagdo gréfica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretagdo de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, anténimos, Pardonimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formacgdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da
oracado, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacdo gréfica, Crase.

MATEMATICA — Comum a todos os cargos de Nivel Médio e a Professor de Pedagogo ou Magistério Superior- Conjunto dos Niimeros Naturais: Operagdes
Fundamentais com NUmeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificacdo de um Numero pela Quantidade de Divisores.
Decomposi¢do de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um
Ndmero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com NUmeros Inteiros. Conjunto dos
Ndmeros Fracionarios: Classificagdo das Fragdes, Fragdes Equivalentes, Simplificacdo de Fragdes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo
de Fragdes, Numeros Decimais. Razdo, Proporgdes e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporgdo, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de
Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra
de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. Equagdes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incognitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade
e Conjunto Universo, Resolugdes de Equagbes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incognitas do 12 grau. Equagdo do
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Segundo Grau: EquagBes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 22 grau, Resolugdo de EquacBes Incompletas, Resolugdo de Equagbes

Completas, Relagdes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagdo dos fonemas; silabas, encontros
vocadlicos, acentuacdo gréfica; Morfologia — Estrutura e formacdo de palavras, classes de palavras, valor semantico das conjungBes e preposicdes;
Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo; sistema métrico decimal;
medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciagdo, Regras e propriedades; fracbes e
ndmeros racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Fundamental: Atualidade: Politica, Econémica e Social do Brasil. Formagdo histdrica, Politica e Econdmica do Municipio de
Buriti dos Montes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Superior, exceto professor: Constituicdo Brasileira de 1988: Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos;
Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Por cargo)

Médico — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude; Agdes Integradas
de Saude-AlIS /SUDS/ SUS. Lei Orgéanica da Satde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satide Municipalizacdo do setor satiide. NOB-SUS 91,
NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e
nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saide e Programa Saude da Familia. Politica
Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saldde (ANVISA). Educagdo
em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica.
Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracSes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério
(Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm3o);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, DistUrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumadtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressado). Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no
Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Satide do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Ateng3o a Saude.
Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Dentista — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude; Agdes Integradas
de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Orgéanica da Satde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satide Municipalizagdo do setor saiide. NOB-SUS 91,
NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e
nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitdrios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica
Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Satde (ANVISA). Educagdo
em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Odontologia Social: Salide Bucal, Satide Publica e Odontologia Social;
Relagbes da odontologia social com a odontologia e com a salde publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquiza¢do dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizagdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia,
Educagdo em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
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antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e

fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Salude: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitédria e do Sistema
Unico de Saude do Brasil, Atengdo priméria @ salde e a organizagdo do servicos primarios de satide através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do
SILOS, Promogdo da saude em todos os niveis de Atengdo, Educagdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
Sistema de Informagdo: Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério
de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevengdo da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite
Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

Enfermeiro — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Salde; Conferéncia Internacional de Promog¢do da Saude; Agdes
Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Satude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor saude.
NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Satide; Conselhos(local, municipal
e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Salide e Programa Sadde da Familia.
Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006).
Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA).
Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes
de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, EliminagGes, O processo saude-
doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saiide-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo
de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e
Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo
Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS,
Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saide Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no
ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e
Geréncia de Servigos de Salde. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e
do Servigo de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; RelagBes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem.
Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.

Psicélogo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagcdo de
resultados. Politicas de saldde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenga e suas implicagbes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Nutricionista - 1. Nutri¢do clinica. 1.1. Alimentos e nutrientes. 1.2. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. 1.3. Fundamentos bdsicos em nutricdo humana. 1.4.
Bases Metabdlicas da Nutrigdo. 1.5. Nutrigdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento). 1.6. Avaliagdo do
Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). 1.7. Semiologia
Nutricional. 1.8. Atengdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e disturbios metabdlicos (obesidades, Diabetes
Mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutrigdo, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afec¢des do trato digestdrio, nefropatias,
pneumopatias, afec¢bes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatério de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias
alimentares. 1.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 2. Administragdo de servigos de alimentagdo. 2.1. Administragdo em Servicos de Alimentagdo e
Nutrigdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. 2.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos). 2.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade dos alimentos. 2.4. Fundamentos
microbioldgicos (contaminagdo, alteragdo, conservagdo de alimentos, toxinfeccdo alimentar), higiene e controle sanitério. 2.5. Legislagdo sobre condigdes
higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. 2.6. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 2.7. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria.
2.8. Sistema de distribuicdo de refeicdes. 2.9. Servicos de alimentacdo hospitalar. 2.10. Critérios para elaboracdo de cardapios. 4. Etica e legislacdo
profissional.
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Engenheiro Civil - 1. Drenagem Urbana: Determinagdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de dguas pluviais e

bueiros; 2.Topografia e Sistema de Informagdo Geografica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; 3. Sistemas de
Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuigdo, manutengdo de redes; 4 Sistemas de Esgotamento Sanitdrio: tratamento, sistema de coleta,
manutencdo de redes; 5. Residuos Sélidos: nogBes de residuos sdlidos, quanto a origem e classificagdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e
compostagem; 6. Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 7. Pavimentagdo urbana:
projeto, estrutura, sinalizagdo; 8. Prestacdo de assisténcia técnico/gerencial a administragdo publica; 09. Emissdo de laudos e pareceres; 10. Fiscalizagdo e
responsabilizagdo de obras em andamento; 11. Termos de referéncias para contratagdo de servigos, projetos e equipamentos; 12. Analise de projetos; 13.
Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico; 14. Seguranga do Trabalho: CIPA, normas regulamentadoras, Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho SESMT.

Técnico de Saude Bucal/Auxiliar de Consultério Odontolégico- Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha
clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribui¢cdes da AD e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e
confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cdrie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico:
conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Saude da Familia.

Bioquimica Clinica; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename / Ministério da Saude; Vias de Administracdo de Farmacos; Nogdes de Andlises
Clinicas; Embalagens, rétulos, bulas e armazenagem dos produtos farmacéuticos; NogGes de Atengdo Farmacéutica Classificagdo Geral dos medicamentos
(Referéncia, Genéricos e Similares e outras classificagbes); Dispensa¢do de Medicamentos Receita e notificacdo de receita de controle especial;
Fracionamento de medicamentos; Interpretar bulas e orientar na utilizagdo dos medicamentos; Interpretagdo de dosagens; Atendimento e relacionamento
com publico; Etica; Aquisicdo, logistica e gestdo de estoque Classificar e organizar Medicamentos; Primeiros Socorros.

ACS — Agente Comunitario de Satide—Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde; Politica Nacional de Ateng3o Bésica -PNAB
- Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicbes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e d4rea de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em salde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da agua e solo. Doengas
transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, salide e prevenc¢do das doengas contagiosas.

Motorista — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composicdo; Competéncias. NORMAS GERAIS DE
CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das vias;
Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar.
HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitacdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo. INFRACOES - Tipificacdo;
Caracterizagdo; Classificagdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassagdo da Permissdo Para Dirigir; Participagdo obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definigdo.
Elementos da Direcdo Defensiva. Condigdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo
Primdria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.

Informatica: (Operador de Cadastro Unico)Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de Processamento( CPU): Principais componentes e
principais fungdes. Memdria: Fungdes; memoria principal e auxiliar; memaria virtual e memdaria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes.
Periféricos. Software bésico: principais fungdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e
Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das
janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse.
Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizagdo de nomes vélidos de arquivos,
pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragGes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar,
imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas
Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragdes. ldentificar e saber as funcionalidades,
configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar
uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Gréfico e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e
executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletrénico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook
Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletrénico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragdes e
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componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderecos), de

Status, de InformagGes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas,
Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibigdo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicagdo do Edital Dia 27/06/2018 Prefeltura‘ Mun|C|paI-de Buriti dc?? - N
Montes/www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial

Inscrigdes dos candidatos De 28/06 a 19/07/2018(via www.gabrielexcelencia.net.br
internet)
Homologagdo dos candidatos inscritos Até dia 27/07/2018 www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes as inscrigdes 30 e 31/07/2018 Conforme Edital
indeferidas
Divulgac¢do dos locais ?nde serdo aplicadas as y?rovas Até o dia 20/08/2018 Prefeitura I\/Iunlalpal de Burlltl dos Montes
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicagdo, ewww.gabrielexcelencia.net.br
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endereco e sala.

Aplicagdo da prova objetiva Conforme local especificado na relagdo publicada

26/08/2018
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 29/08/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 29 e 30/08/2018 Conforme Edital
Gabarito Definitivo www.gabrielexcelencia.net.br

Até o dia 10/09/2018

Resultado Preliminar (Prova Objetiva) www.gabrielexcelencia.net.br

Até o dia 24/09/2018
Prazo para recurso (Prova Objetiva) 25 e 26/09/2018 Conforme Edital
Resultado do recurso (Prova Objetiva) 05/10/2018 Conforme Edital
Envio da Documentagdo para Prova de Analise
Curricular (Somente para candidatos aos cargos de
nivel superior). Seréa considerado a data da postagem 08 e 09/10/2018 Conforme Edital
nas Agéncias dos CORREIOS
Resultado da Prova de Analise Curricular 22/10/2018 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazo para recurso 23 e 24/10/2018 Conforme Edital

Resultado de Recurso e Resultado Final 29/10/2018 Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes e

/www.gabrielexcelencia.net.br

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO

Cargo: Cddigo:

1. Dados Pessoais

Nome: Data de nascimento: / /

3. Documentagao

Identidade: Data expedicdo: /_/ Org3o expedidor: CPF:

3. Tabela
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LIMITES DE
DISCRIMINACAO NA AREA PONTOS * PONTUAGAO

1 - P6s-Graduagao

1.1 — Especializagao 1,5 3,0

1.2 — Mestrado 3,0 3,0

1.3 — Doutorado 6,0 6,0
2 — Cursos ministrados na area do cargo com carga horaria 0,5 1,0
minima de 40 horas / aula
3 — ParticipagGes em cursos na area do cargo com carga hordria 0,5 1,0
minima de 60 horas / aula
4 - Experiéncia na fungdo ou cargo 4.1 - A cada 12 meses no 1,0 5,0

cargo ou fungao

TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagio devera ser preenchido. Observagoes:

1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante
3.

Assinatura do candidato

Listar documentagdo enviada conforme tabela de pontuagdo e da numeragdo expressa em cada folha.

IIMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuacdo, que fica a critério do candidato.
02. Ndo é necessario anexar cépia do RG, CPF, Certiddao de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Enderego.

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissdo de Concurso Publico — GE/IE
EDITAL N2 001/2018

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva (PO) 01

P | 01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N da questdo:

E 02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:

16



ESTADO DO PIAUI
.‘- Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes & %
/s

CNPJ: 41.522.251/0001-13 — Fone: (086) 3248-1191 / 1193 — Fax: (086) 3248-1259 EDisann -2018
E-mail: prefeitura@buritidosmontes.pi.gov.br- Site: www.buritidosmontes.pi.gov.br unicef&&

CONCURSO PUBLCO - EDITAL N2 002/2018

Resposta Candidato: ___
03. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR( )

04. OUTROS

X m I O 2 m

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Observagdes:01 — Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliogréficas para fundamentar sua contestagdo.
02 — Ndo serd aceito recursos sem argumentagao légica e consistente. 03 — O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo
indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data: / /[

Assinatura do Candidato

ANEXO V — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO: CARGO:
CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
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(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estimular continuadamente a organizagdo comunitdria, participando de reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, visando a fortalecer o elo entre a comunidade e os servicos de saude do Municipio; Informar aos integrantes da equipe de saude as
disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo adequada dos servigos de saude; Registrar nascimentos,
doengas de notificagdo compulsdria e de vigildncia epidemioldgica e 6bitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua drea de
abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares; Atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e
associagbes da comunidade; Executar, dentro de seu nivel de competéncia, a¢des e atividades bésicas de saude tais como: acompanhamento a gestantes;
desenvolvimento e crescimento infantil; incentivo ao aleitamento materno; garantia do cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias
ao controle de doengas diarreicas; infecgdes respiratdrias agudas; alternativas alimentares; utilizagdo de medicina popular; promogdes de acbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente e educagdo em salide; Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Paragrafo Unico do Art. 3° da
Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006.

ENFERMEIRO
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Executar agdes de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saide em nivel individual e coletivo, deacordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e

com as diretrizes do SUS, preferencialmenteem unidades de satude da familia; Participar de capacitagGes, estudos e pesquisas visando oaperfeicopamento da
enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades devigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos
programas, pesquisas eoutras atividades de salde, articulando-se com as institui¢des para a implementagdo das a¢des, deacordo com as diretrizes do SUS/;
Participar do planejamento, elaboragdo e execugcdo de programasde treinamento em servigo e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional,promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidadesda populagdo; Realizar procedimentos
clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; executar outras atribuicdes que forem designadas pelo responsdvel da unidade onde estiver
lotado.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais o cumprimento do carddpio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar
alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo
escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento
das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o
controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de
supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentagdo escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; executar
outras atividades afins e correlatas.

MEDICO

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiarese coletivos em unidades de saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizaratendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirlrgicos; realizarencaminhamentos com
o preenchimento dos prontuarios; articular recursos Inter setoriais disponiveispara diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; participar dos processos
de vigilancia a saudeatravés da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentose fichas adequadas para este fim,
guando ainda ndo tenha sido notificado; participar das reuniGes daunidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da secretaria municipal de saude
ou da unidade;participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,estagiarios ou voluntarios; ser apoio matricial
e de capacitagdo na sua area especifica, quandonecessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
suaespecialidade e ao seu cargo. realizar consultas individuais para adolescentes e adultos de ambos ossexos; realizar procedimentos médicos individuais;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho;emitir atestado de obito quando necessdrio para pacientes sob seu cuidado; realizar
procedimentoscirurgicos simples; fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario; participar dodesenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos; atuar na prevengdo deagravos e na redugdo dos danos causados pelos mesmos, utilizando-se de técnicas
especificas;participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengasinfectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim; solicitar Interconsultas com especialistas.

DENTISTA

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita;realizar os procedimentos clinicos; realizar o tratamento
integral, no dmbito basico para a populagdoadstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outrosniveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidadosnas urgéncias; coordenar agBes coletivas voltadas para a
promogdo e prevengdo em saude bucal;capacitar as Equipes de Saude da Familia no que se refere as a¢Bes educativas e preventivas emsaude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario,executar outras tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL/AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal: organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informag&es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e
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prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo,executar outras tarefas afins.

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-oem trajeto ou itinerdrio previsto, para transportar, a
curta e a longa distancia, de acordo com as regrasde transito, cargas, servidores e/ou estudantes, executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, e laborando e aplicandotécnicas psicoldgicas, como testes, para a
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais emotoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento
nocampo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa deequipe multiprofissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.Executar e/ou supervisionar trabalhos topogréficos e
geofisicos;Estudar projetos, dando respectivo parecer;Dirigir e/ou fiscalizar a construgdo de edificios e das obras complementares;Projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimentode agua, de drenagem e irrigagdo e de saneamento urbano e
rural;Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral;Realizar pericias e fazer arbitramento;Estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagSes de forgamotriz,mecanica, eletromecanica, de usinas e as respectivas redes de distribuigdo;Examinar projetos e
proceder vistorias de construgdo;Exercer atribui¢des relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais;Examinar e fiscalizar obediéncia do Plano
Diretor da Cidade;Possuir conhecimento da legislagdo aplicavel;E demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizadopor chefia ou
autoridade superior.Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio docargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade
de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e segurancga para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de ag¢Ges de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunoldgicas, quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a salde publica; Participar da previsdo, provisdo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnhicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e
montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; Executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os Formularios do Cadastro Unico tanto manualmente, quanto no sistema online; incluir dados no
sistema de cadastramento, por meio de digitagdoe transmissdodos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa
Econémica Federal CAIXA;alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa
Familia;proceder extracdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas;transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico
disponibilizado aos municipios;contactar outros municipios e estados, para verificagdo de beneficios de cadastro em transferéncia; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros, para execucdo de servigos de escavacdo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos
de tracdo e movimentagdo dos implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, executar outras tarefas afins.
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