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ADITIVO N2 01 - Edital n2 001/2018 — Teste Seletivo Simplificado

O Prefeito municipal de Jodo Costa, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢oes legais RESOLVE:
2 - Aditivar o referido Edital de acordo com o que se segue:

Item 07 — DA CLASSIFICACAO — que passa a ter a seguinte redagao:

7.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova, exceto para os cargos de nivel superior, que devera obter tal
percentual para submeter-se a 22 Etapa (Prova de Analise Curricular), tendo como resultado final o somatério da Prova Objetiva (PO) e 22
Etapa (Prova de Analise Curricular).

7.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 —Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués.

c) O candidato mais idoso.

7.4 - A Prova de Analise Curricular tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos aos cargos de nivel superior classificados
na 12 etapa (que obtiverem no minimo 50% do total de pontos da prova objetiva).

7.5 — Os candidatos aos cargos de nivel superior deverdao encaminhar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo previamente anexado a
este Edital, no prazo estabelecido no Anexo Ill, com os respectivos documentos que comprovem seus titulos através de cdpias autenticadas em
cartério. Ver modelo em ANEXO.

7.6 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os titulos apresentados conforme modelo previsto no anexo IV deste
Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o cargo a que esteja concorrendo.

7.6.1 — O candidato ao efetuar sua inscri¢cdo devera enviar o Curriculum Vitae Simplificado, até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme modelo
previamente anexado a este Edital, via SEDEX ou AR — Aviso de Recebimento Para: Gabriel e Gabriel LTDA (instituto Gabriel Exceléncia)
Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Centro — Sala 102 — Edificio Talismd — Teresina — Piaui — CEP: 64.001-300.

7.7 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados no prazo estabelecido, conforme modelo
previsto no anexo IV deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o cargo a que esteja concorrendo.

7.8 - Os comprovantes de conclusdo dos cursos de graduagao e pds-graduacao deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de
formacdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislacdo vigente.

7.9 — SO serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

7.10 — Sé serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula, emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou InstituicGes Educacionais devidamente reconhecidas ou
InstituigGes que atuam no ramo de Capacitagao de Recursos Humanos.

7.11 — A contagem do tempo de servigos sO serd aceita se estiver vinculada ao cargo que deseja concorrer e que estejam previstas as vagas no
referido edital.

7.12 — A comprovagdo do tempo de servigo devera ser apresentada através de declaragdo do empregador, em papel timbrado com carimbo do
titular e assinatura reconhecida em cartério ou através do registro na carteira de trabalho (neste caso), em cépias devidamente autenticadas
em cartdrio de oficio.

7.12.1 — No caso de declaragdo emitida por instituicGes privadas a mesma devera ser reconhecida em cartério de oficio a assinatura do
emitente.

kis

R ey
?Q‘_ . . L.
"/ 1 " Instituto Gabriel Exceléncia




J U
Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo como Povo.
ADITIVO N2 o1 - Edital n2 001/2018 — Teste Seletivo Simplificado
7.13 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado,
e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

7.14 - Ndo serdao computados para efeito de prova de analises curricular:

a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja concorrendo.
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;

c) estagios, monitorias ou estdagios curriculares.

d) Declaragdo de participagdo em congressos.

e) Declaragdo de participagdo em conselhos.

7.15 — Em caso de empate (Prova de Analise Curricular):

7.15.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a]) “primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Analise Curricular;

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.15.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Analise Curricular;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso

7.15.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser
comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente
constituidos para este fim.

7.16 — Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

7.17 — A classificagdo final PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR serd o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Analise Curricular
(PAC).

7.18 — O candidato que ndo se submeter a Prova de Analise Curricular (PAC) terd computador apenas os pontos obtidos na (PO) para efeito de
classificagdo final.

7.19 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.20- O resultado do Teste Seletivo serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Jodo Costa - Pl, conforme cronograma estabelecido neste Edital
Anexo Il.

2 - Retificar o cronograma de atividades — ANEXO Il

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
o . Dia 09/04/2018 Prefeitura Municipal fi’e-Joaoiclosta /www‘.glaprlelexcelenaa.net.br/
Publicagdo do Edital Diario Oficial dos Municipios
Inscrigdes dos candidatos De 09/04/2018 a Via internet www.gabrielexcelencia.net.br
25/04/2018
Homologagdo dos candldat.os habltos a participarem da 03/05/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva (PO)
Recursos dos candl.datos r.eferentes as inscricoes 04/05/2018 excelencia-express@hotmail.com
indeferidas
Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as provas Prefeitura Municipal de Jodo Costa e www.gabrielexcelencia.net.br
: . 16/05/2018
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicagdo,
endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 20/05/2018 Conforme local especificado na relagdo publicada
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Divulgagdo do Gabarito Oficial 22/05/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 22 e 23/05/2018 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de recursos ao gabarito 29/05/2018 www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar 07/06/2018 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 07 2 08/06/2018 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 11/06/2018 Prefeitura Mt.micipal de .Joﬁo Costa
www.gabrielexcelencia.net.br

- Manter as demais normas ja estabelecidas.

- Revogar todas as disposicdes em contrario.

Jodo Costa (PI) 10 de abril de 2018

GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeito Municipal
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ANEXO V — MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUAGAO

Cargo

1. Dados Pessoais

Nome:
Filiagdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: / /
3. Documentacéao
Identidade: Data expedigdo: Orgio expedidor:
CPF:
3. Tabela
LIMITES
DISCRIMINACAO NA AREA DE * PONTUACAO
PONTOS
1 - Pés-Graduagdo
1.1 — Especializagdo concluida (Para todos os cargos de Nivel Superior) 1,5 3,0
1.2 — Mestrado 3,0 3,0
1.3 — Doutorado 6,0 6,0
2 — Cursos ministrados na area do cargo com carga hordria minima de 60 horas / aula 0,5 1,0
3 — ParticipagBes em cursos na area do cargo com carga hordria minima de 60 horas / 0,5 1,0
aula
4 - Experiéncia na fungao ou cargo (3a serd computado a partir de 12 (doze) meses no cargo oferecido e 1,0 4,0

em quer o candidato iré concorrer), Vetado os cargos comissionados ou de diregéo.

TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacdo devera ser preenchido.
Observagoes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos

2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante
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Assinatura do candidato




