Estad d Piaui

Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui
EDITAL N2. 002/2015
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADORES E AGENTES SOCIAIS
PARA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE-PELC

A Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui, Estado do Piaui, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
presente Edital que regulamenta o processo de sele¢do para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do
Programa Esporte e Lazer na Cidade, para o exercicio do convénio n? 811158/2013 realizado entre o Ministério do Esportee
a Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui.

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de prestadores de servigos na area de esporte e lazer para atendimento aos
beneficidrios do Programa Esporte e Lazer da Cidade.

1.2. O atendimento contempla a execugdo de todas as atividades de agGes e servigos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do PELC, para realizagdo das atividades sistematicas e assistematicas de esporte recreativo e de lazer, com o
objetivo de ampliar acSes do acesso a conhecimentos e praticas de esporte e lazer, considerando os direitos sociais de
todos os cidaddos.

2.1. Poderdo participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratagdo, os profissionais que cumpram as
exigéncias dos cargos, e que fornegam toda a documentagdo exigida neste edital.

2.2. A inscri¢do no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do profissional da drea em participar da selegdo,
junto a Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui, e aceitagdo e submissdo, independentemente de declaragdo expressa, a
todas as normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital, e nas Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade -
PELC.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante andlise da documentagdo exigida no item 4.4.

3.1. Ainscrigdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscri¢gdo e na sua aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de 10 a 13 de fevereiro de 2015, somente de forma presencial, das 8h as 12h,
na sede da PrefeituraMunicipal de Campinas do Piaui, exceto aos sabados e domingos.

3.3. A taxa devera ser paga somente nas agéncias do BANCO DO BRASIL ou Banco Postal (Correios) em nome da empresa
Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos — LTDA, AGENCIA — 1640-3 — CONTA CORRENTE n2 54.126-5.

a) Nao sera aceito em hipotese alguma o pagamento em caixa eletrénico (Caixa rapido).

b) Nao haverd, em hipdtese alguma, isencdo de taxa de inscrigdo, seja total ou parcial.

c) Nao serd devolvido o valor da taxa de inscricdo paga em hipdtese alguma, a ndo ser do cancelamento do referido
certame.

d) Ainscrigdo dar-se-a apds a comprovag¢do do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no ANEXO I.

e) A efetuacdo da inscrigdo dar-se-a mediante o seguinte:

| - Ficha de inscricdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscrigdo, COM LETRAS

DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informag&es solicitadas, expressando sua concorddncia em aceitar as
condicGes do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do
candidato.

Il - Comprovante de pagamento.

Il — Fotocopia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, sendo que a fotocdpia devera ser anexada a ficha de inscrigdo.

3.4. Ndo sera permitida a inscri¢do de candidato por procuragado.

3.5. N3o sera aceita inscrigdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.



3.6. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou restituicdo do
valor da taxa de inscrigdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

4.0 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

4.1. Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento)
do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde
que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.1.1. Na falta de candidato aprovado na condigdo de portador de necessidades especiais, a vaga serd preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3. S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos.

4.4. No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo do qual
é portador e suas condi¢Ges, anexando a mesma o laudo técnico que a comprove.

4.5. A documentagdo uma vez entregue nao sera devolvida.

4.6. A relagdo dos candidatos com inscricGes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial
sera divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

O processo de selegdo para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o Programa Esporte e Lazer
na Cidade contara com asseguintes fases:

5.1. Fase Eliminatdria - Analise documental e curricular. Serd conferida a documentagdo e feita a analise curricular do
candidato.

5.1.1. A andlise documental e curricular compreende a investigacdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos
e na documentagdo apresentada;

5.1.2. Para a analise de curriculo sera observada a pontuagdo da tabela ANEXO IV.

5.1.4. O resultado da Fase Eliminatdria estara disponivel no site www.gabrielexcelencia.net.brconforme data prevista no
cronograma.

5.2. Fase Classificatéria — Entrevista. Sera realizada uma entrevista do candidato, oportunidade em que observara aspectos
como: potencial para trabalho em equipe, conhecimento do Projeto, conhecimento na area e capacidade para atendimento
ao publico.

5.2.1. A entrevista, de carater classificatdrio para todas as fungGes, sera aplicada somente para os candidatos habilitados na
etapa anterior.

5.2.2. A entrevista sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de Capinas do Piaui no horario de 8h as 11h e de 13h as
16h, conforme data prevista no cronograma.

5.2.3. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

5.2.4. 0 ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

6.1. Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato, na seguinte ordem:
6.1.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontua¢do na Avaliagdo de Analises Curricular;

6.1.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Analises Curricular;
b) O candidato mais idoso

7.0 — PARA INVESTUDURA NO CARGO
7.1 -0 candidato aprovado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.
b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagdo.


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigagdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia

para com as atribui¢cGes que o cargo requer.

g) Possui experiéncia minima para os cargos, quando houve exigéncia.

h) Disponibilidade de carga horaria, de acordo com o que preceitua o Programa, e o referido edital.

i) Conduta profissional compativel com o posto de trabalho.

j) N&o possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

k) N&o possuir vinculo empregaticio em qualquer esfera em érgdos publico da administragdo direto ou indireta, exceto
nos casos previstos em Lei.

8.1. O candidato que, no ato de sua convocagdo, ndo apresente carga horaria disponivel, ou, que apresente qualquer
indisponibilidade para assumir afungdo para a qual foi classificado, sera automaticamente desclassificado.

8.2. Os candidatos classificados para além das vagas existentes poderdo ser chamados até o final do convénio do Programa
Esporte e Lazer da Cidade, compondo assim o cadastro de reserva.

8.3. A contratagdo dos profissionais sera realizada por bolsa de pesquisa e extensdo, conforme autorizagdo legal.

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela executora, através da Coordenagdo de Eventos.

9.2. Toda e qualquer decisdo da executora é soberana e definitiva, a ndo ser quando ferir os principios legais estabelecidos
pela Lei.

9.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui estabelecidas, sera
automaticamente, eliminado da Sele¢do. Neste caso, ndo cabera recurso sob alegagdo de desconhecimentodos termos
deste Edital.

9.4. A inscri¢cdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital e nos
comunicados a serem publicados.

9.5. Caso seja necessario, a Coordenacdo de Eventos responsavel pela execugdo do certame podera realizar alteragGes no
calenddrio deste edital, e as mesmas serdo publicadas com antecedéncia no site oficial da executora.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo.

9.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a carga hordria e as remuneragdes
encontram-se no Anexo | deste Edital.

9.8. O candidato selecionado ndo tera assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo para o qual foi selecionado,
mas apenas a expectativa dedireito, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a necessidade do Programa.

9.9. As atribuicdes dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.10. A lotagdo dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse processo seletivo se dara em quadras poliesportivas,
associagOes ou espag¢os da comunidade onde ocorram as atividades sistematicas e assistematicas do PELC, de acordo com
a necessidade e conveniéncia administrativa publica do municipio de Campinas do Piaui.

9.11. Os candidatos aprovados que compordo o quadro de profissionais do PELC, a partir dessa selegdo, deverao participar
obrigatoriamente de eventos, reunides e formacGes, tdo logo sejam convocados pela Coordenagdo Geral do referido
Programa. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos realizados pela Coordenagdo do Programa e/ou Ministério
do Esporte implicard em medidas administrativas.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail enquanto estiver participando do processo
seletivo e perante a executora responsavel, se aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade docandidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

9.14. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por meio de documentagdo
sera excluido do processo seletivo.

9.16. Os servidores ativos, inativos ou pensionistas, que eventualmente participem da presente sele¢do, ndo poderdo ser
remunerados com os recursos oriundos do PELC.

Campinas do Piaui (Pl), 10 de fevereiro de 2015

FRANCISCO DA CRUZ
Prefeito Municipal



(Vigéncia até 21 meses)

VAGAS E COD. DO C/H SALARIO (RS) TAXA DE | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGOS CARGO Bolsa /Vigéncia | INSCRIGAOQ | REQUISITOS

Coordenador Pedagogico Cadd. 001 - 01 Vaga 40h 2.400,00 60,00 Curso de Lic. Plena em Pedagogia ou

Normal Superior completo, com

(Vigéncia até 22 meses) experiéncia em organiza¢io de

atividades esportivas.
Profissionais da drea de Educagdo
Coordenador de Nicleo | Céd.002-01Vaga | 40h 2.400,00 60,00 Fisica cursando no minimo o 52
periodo do curso superior.
(Vigéncia até 21 meses)
Ensino Médio Completo, com

Agente Social C6d. 003 - 06 Vagas | 20h 750,00 40,00 | experiéncia comprovada em praticas

e acdes esportivas




Coordenador Pedagogico

1. Coordenar todas as agBGes de planejamento apds a celebragdo do convenio execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes do
Programa, a serem realizadas participativamente, com apoio do grupo gestor; 2. Organizar e coordenar o grupo gestor; 3. Coordenar a
organizagdo das diversas etapas do processo de formagdo; 4. Realizar reuniGes regulares com os Coordenadores de Nucleos e demais
agentes sob sua responsabilidade; 5. Organizar, com os demais agentes do processo, as inscrigdes, o planejamento geral das atividades
sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo controle de frequéncia da equipe; 6. Monitorar cumprimento de tarefas e
horérios dos Coordenadores de Ndcleo; 7. Elaborar conjuntamente com demais coordenadores de nucleo, se houver, e com o
coordenador, os relatdrios de execugdo do convenio; 8. Envolver a Entidade de Controle Social nas agdes do Programa; 9. Planejar as a¢des
de divulgagdo do Programa em consonancia com o estabelecido com o Planejamento Pedagdgico; 10. Dialogar constantemente com o
coordenador do convenio, acompanhado o seu cumprimento.

Coordenador de Nucleo

1. Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as
coletivamente; 2. Organizar as inscrigdes, o controle da presenca, analisando sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados,
adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando necessario; 3. Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo
aproximadamente: 14 horas semanais de atividades sistematicas; 04 horas para planejamento, estudos e reunides e 02 horas para outras
atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria, etc. (banco de horas); 4. Monitorar a grade horaria, bem como o banco de horas dos
agentes sociais; 5. Promover e participar das reunides semanais com os agentes e outras liderangas do seu grupo, para estudo,
planejamento e avaliagdo das ages; 6. Identificar, junto a comunidade, quais sdo os determinantes sociais de saide que mais interferem
nascondi¢Bes de saude da populagdo beneficiada; 7. Encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu
Nucleo; 8. Participar de todas as reunides agendadas pelo Coordenador Geral.

Agentes sociais de esporte e de lazer

1. Participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas e eventos do Nucleo; 2. Planejar e
desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do Programa; 3. Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das
atividades; 4. Inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade; 5. Participar das a¢des de Formagdo
Continuada; 6. Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados solicitados pela
coordenagdo.



ANEXO 11l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Dia 10/02/2015 Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui
/www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial dos
Publicagdo do Edital Municipios
Inscri¢des dos candidatos/Entrega de Curriculos De 10 a 13/02/2015 Sede da Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui
Resultado da Documentagdo e Analise Curricular Até o dia 27/02/2015 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 02/03/2015 Conforme Edital
Resultado do Recurso 03/03/2015 www.gabrielexcelencia.net.br
Entrevista 06/03/2015 Sede da Prefeitura Mun|C|paI de Campinas do Piaui,
conforme horario estabelecido no Edital
Resultado Final 09/03/2015 Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui
www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO \ NA AREA LIMITE \ * PONTUACAO

1 — Graduacgao (Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Nicleo)
1.1- Curso de licenciatura Plena 1,5 1,5

2 - Pés-Graduagao(Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Nicleo)

2.1 — Especializagdo 1,5 3,0
2.2 — Mestrado 4,0 4,0
2.3 — Doutorado 8,0 8,0
3 — Cursos ministrados na area do cargo com carga 1,0 2,0
horaria minima de 40 horas / aula (Todos os cargos)
4 — Participagdes em cursos na area do cargo com carga 1,0 2,0

horaria minima de 40 horas / aula (Todos os cargos)

5 — Experiéncia na fungao ou cargo (Para o cargo de Agente Social)

5.1 - A cada 12 meses no cargo ou fungdo 2,0 6,0

TOTAL

Parecer do Analista

* [ quadro de pontuagéo dever4 ser preenchido pelo candidato, sd que a pontuagéo oficial serd a determinada pela Banca Julgadora apés analisar a documentagdo apresentada.
[bservagdes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagao referente aos titulos de Pés-Graduagao (item 1) € concomitante

5.1.3. Quaisquer outros tipos de titulos ndo especificados ndo serdo passiveis de pontuagao.



ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE SERVICOS EXECUTADOS NA AREA (AGENTE SOCIAL)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DO EDITAL N2 002/2015 — PREFEITURA DE
CAMPINAS DO PIAUI - PELC

Eu , residente e domiciliado na )
,portador da Carteira de Identidade N2 e do CPF N¢ , DECLARO
sob as penas da Lei, que exerco atividades de praticas e agbes esportivas deste

, na localidade tendo como  publico
alvo: . Disponibilizo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou ao Ministério dos

Esportes, constatar as informagdes que aqui declaro como verdadeiras.

Campinas do Piaui (PI) de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO - RG n°

(OBSERVACAD: Esta declaragéo s6 terd validade apas reconhecimento de firma em cartdrio)



