ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE /[
ASSUNCAO DO PIAUI i /i

Cm e g ASSUNCAO NO RUMO CERTO

ABRINQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Prefeito Municipal de Assuncéo do Piaui - PI, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais que lhe confere
o Artigo 37 da Constituicio Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato firmado entre a empresa
Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servi¢os Ltda e o municipio através do Processo licitatorio Carta
Convite n? 01/2022, faz saber que realizarda Concurso Publico para o provimento de vagas de cargo efetivo do
quadro efetivo da administragdo publica, observadas as demais disposi¢cdes legais e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado pela empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servigos Ltda por meio da Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia, vinculado a empresa
contratada.

1.2. O Concurso sera de responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda.)
localizada na Avenida 15 de novembro, n® 5070 - CEP: 64.023-320, Bairro Lourival Parente - Teresina - Piaui,
CNP] 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.8122.4099, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Concurso sera constituido das seguintes etapas:

1.3.1. Cargos de Nivel Médio - Etapa uUnica com prova escrita de conhecimentos especificos de carater

eliminatorio e classificatdrio.
1.3.2. Cargos de Nivel Superior - 02 (Etapas) assim distribuidas:
e Prova objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio.

e Prova de Titulo (PT), de carater classificatério.

2.0 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

2.1. O detalhamento sobre cddigo, o nimero de vagas, carga horaria, jornada de trabalho, valor do salario, taxa de
inscricdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

UNIDADE GESTORA CARGO/N® DE CODIGO DO C/H | SALARIO | TAXA DE
VINCULADA VAGAS CARGO/VAGAS R$ REF. [INSCRICAO PRE-REQUISITOS
2022
Secretaria Municipal Assistente Social Cé6d. 001 30h | 2.200,00 130,00 Curso Superior na area e Registro no
de Educacao 01 vaga Conselho competente
Secretaria Municipal Assistente Social Cod. 002 30h | 2.200,00 130,00 Curso Superior na drea e Registro no
de Assisténcia Social 01 vaga Conselho competente
Gabinete do Prefeito Analista de Controle Cod. 003 40h | 1.818,00 130,00 Ensino Superior
Interno 02 Vagas
Secretaria Municipal Psicologo Cod. 004 30h | 2.200,00 130,00 Curso Superior na area +
de Educagdo 0lvaga Especializagdo em Psicopedagogia e
Registro no Conselho competente
Secretaria Municipal Psicologo Céd. 005 30h | 2.200,00 130,00 Curso Superior na area e Registro no
de Assisténcia Social 01 vaga Conselho competente
Secretaria Municipal Nutricionista Cod. 006 40h | 2.200,00 130,00 Curso Superior na area e Registro no
de Educagio 01 vaga Conselho competente
Secretaria de Agente de Arrecadagdo e Co6d. 007 40h | 1.818,00 130,00 Ensino Superior
Administracao e Fiscalizacdo de Tributos 01 vaga
Finangas
Gabinete do Prefeito | Procurador Municipal Co6d. 008 30h | 3.985,30 130,00 Bacharel em Direito e Registro no
02 Vagas Conselho competente
Secretaria Municipal Professor Classe A - Céod. 011 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educacado Educagio Infantil 01 vaga - PNE Pedagogia e/ou Normal Superior
03 vagas - LC
Total = 04 vagas
Secretaria Municipal Professor Classe A Co6d. 012 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagao Polivalente (12 ao 52 01 vaga - PNE Pedagogia e/ou Normal Superior
Ano) 04 vagas - LC
Total = 5 vagas
Secretaria Municipal Professor Classe B Cod. 013 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagio Educacio Fisica (62 ao 01 vaga Educagio Fisica e Registro no
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92 Ano) Conselho competente
Secretaria Municipal Professor Classe B Cod. 014 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagio Ciéncias (62 ao 92 Ano) 01 vaga Ciéncias Bioldgicas e/ou Quimica
Secretaria Municipal Professor Classe B Céd. 015 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagio Matematica (62 ao 92 01 vaga Matematica
Ano)
Secretaria Municipal Professor Classe B Cod. 016 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagdo Geografia (62 ao 92 01 vaga Geografia
Ano)
Secretaria Municipal Professor Classe B Cod. 017 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagio Histéria (62 ao 92 Ano) 01 vaga Historia
Secretaria Municipal Professor Classe B C6d. 018 20h | 2.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagao Inglés (62 ao 92 Ano) 01 vaga Letras/Inglés
Secretaria Municipal Professor Classe B Cod. 019 20h | 1.978,02 130,00 Curso de Licenciatura Plena em
de Educagdo Portugués (62 ao 92 01 vaga Letras/Portugués
Ano)
Secretaria Municipal Orientador Cod. 020 40h | 2.000,00 130,00 Pedagogo + Especializagdo em
de Educagio Educacional 01 vaga Psicopedagogia
Secretaria Municipal Auxiliar Cod. 021 40h | 1.212,00 120,00 Ensino Médio
de Educagio Administrativo 02 vagas
Secretaria Municipal Digitador Céd. 022 40h | 1.212,00 120,00 Ensino Médio e curso de qualificagao
de Educagao 01 vaga na rea
Secretaria Municipal Motorista Co6d. 023-B 40h | 1.212,00 110,00 Ensino Fundamental + CNH Cat. B
de Educagio 1-CNH Cat.B 01 vaga
1-CNHCat.D Céd. 023-C Ensino Fundamental + CNH Cat. C
01 vaga
Total = 02 vagas
Secretaria Municipal Assistente de sala Cod. 024 40h | 1.212,00 120,00 Ensino Médio e Nogoes Basicas de
de Educagio 6 vagas Pedagogia e Ensino Infantil
Secretaria Municipal | Monitor de Transporte Cod. 025 40h | 1.212,00 120,00 Ensino Médio
de Educagdo Escolar 02 vagas
Secretaria Municipal | Agente de Fiscalizagdo Cod. 026 40h | 1.818,00 130,00 Curso de Bacharel Superior completo
de Meio Ambiente Ambiental 01 vaga em Agronomia, Engenharia Ambiental,

Engenharia Florestal ou Ciéncias
Biolobgicas + Registro no conselho de
classe

*PNE - Portador de Necessidades Especiais

* LC - Livre Concorréncia

2.2 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes

exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacao pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacio.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo através de diploma e/ou certificado
expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacio.
e) Estar quite com as obrigac¢des militares, se for do sexo masculino.
f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de

deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer.

g) Naio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢ido ou emprego publico, demissdo a bem do servigo ptblico ou

por justa causa.

h) Ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica
Estadual e Federal.

i) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.3 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido

concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados impedira a sua posse.
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3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricoes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, no periodo de 01 de dezembro de 2022, a partir das
09h, até as 23h e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2022, sendo que o boleto devera ser pago até a data nele
impressa, ou seja, até o dia 22 de dezembro de 2022. Preferencialmente nas agéncias e/ou correspondentes
bancarios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverad acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e
adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricio com seus dados pessoais e clicar no icone
“FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4. Mais informagdes poderao ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br.

3.3.5. Nao havera isengio total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO na hipétese:

Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo. O candidato interessado devera enviar, no
periodo previsto no cronograma de atividades, a Solicitacio de ISENCAO através de requerimento em anexo e o
boleto bancario (pago ou nio) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do tltimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragao Publica, pelo regime estatutario; c) Em anexo: imagem da
declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de
Informacgdo Social); d) Em anexo: imagem de declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita/més da familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que
compdem a familia; e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que ndo tenha sido pago); e
f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo referido
programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cddigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de isengio..
Disposi¢cdes Gerais: a) A solicitagdo realizada apdés o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da
estabelecida neste sera INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido
a titulo de confirmacdo, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida no prazo
estabelecido no cronograma de atividades. c) Cada e-mail devera conter as informagdes de apenas um candidato,
ndo sendo admitida a utilizagdo do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipdtese alguma. d) O envio da
documentacio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora ndo se responsabilizara por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim
como nao sera fornecido e (ou) fornecida cépia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo.
e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio enviada por meio do e-mail. Caso seja solicitado
pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de carta registrada para confirmacao
da veracidade das informacées. f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptublica, o que acarretara eliminac¢do do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.6. O valor relativo a inscricio ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso supracitado de
cancelamento do certame, ou em caso de alteracdo de data da aplicacdo da prova sem justificativa plausivel, ou de
extingdo de vaga no referido certame.

3.3.7. 0 comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.8. Nio sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.8.1. O candidato dever4 estar atento caso Boleto NAO seja gerado imediatamente ap6s a realizagdo da inscrigéo,
o0 prazo estabelecido no sistema do Banco Central é de no minimo 48h apés o cadastro do candidato no site da
executora.

3.3.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmacdo do pagamento do valor da inscricio.
3.3.9.1. O candidato deve estar atendo para NAO agendar pagamento fora da data prevista para o encerramento da
inscrigdo, pois caso nao seja feito o pagamento dentro do prazo através dessa modalidade, o candidato ndo tera sua
inscricdo homologada.
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3.3.10. A confirmagdo da homologacdo da inscricdo devera ser consultada no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.11.Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, numero da identidade, sexo, endereco e CPF),
EXCETO o cargo, o candidato tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo para recorrer
junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br , enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

3.3.12. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o e-mail
excelencia-express@hotmail.com c6pia do cadastro de inscrigdo e o comprovante de pagamento, destacando o dia
o horério e 0 Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma deste certame.

3.3.13. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, reclamacio posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera participar do
certame.

3.3.14. A efetivacio da inscrigdo implica a aceitagdo ticita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

'F-.
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4.0 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3. 0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento e enviar junto com a sua

documentacao, conforme subitens 4.1 e 4.2, que comprove sua condicido, para o endereco eletrénico
excelencia-express@hotmail.com, até o iltimo dia previsto para o encerramento das inscricoes, devendo

comunicar, também, no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.4. Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas deverdo
ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagio.

4.5. A executora ndo se responsabilizara por documentos enviados pelo candidato que ndo cheguem ao seu destino
dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.6. 0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento (PNE) e enviar junto com o laudo
original (ou cépia) autenticada em cartdrio assinado elo médico especialista que comprove sua
condicdo, acompanhado de cdpia, também autenticada, do RG e CPF.

4.7. A relacdo dos candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br .

4.8. 0 candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, que verificard sua deficiéncia,
nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o
exercicio normal de suas atribui¢des no cargo.

4.9. A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovacio na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 - DA PROVA OBJETIVA (PO)

5.1. A Prova Objetiva (PO) serda composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacio
aseguir:

CARGOS: Analista de Controle Interno/ Agente de Arrecadacao e Fiscalizacao de Tributos/ Agente de
Fiscalizagdao Ambiental /Procurador Municipal

DISCIPLINA | N DEQUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos em Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
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TOTAL 40 - 60,0

CARGOS: Assistente Social/Psicologo/Nutricionista/Orientador Educacional

DISCIPLINA | N°DEQUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos em Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0
CARGOS: Professor Classe A - Educacao Infantil e Polivalente (12 ao 52 Ano)
DISCIPLINA | Ne DE QUESTOES PESO | PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagégicos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGOS: Professor Classe B (62 ao 92 Ano) - Educacao Fisica/Ciéncias/Matematica/Geografia/Histdria e

Inglés
DISCIPLINA | N°DEQUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagdgicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0
CARGO: Professor de Portugués
DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagégicos 10 15 15,0
TOTAL 40 - 60,0
CARGO: Motorista
DISCIPLINA | Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
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TOTAL 40 - 60,0
CARGOS: Auxiliar Administrativo e Monitor de Transporte Escolar

DISCIPLINA | Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 2,0 40,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos em Informatica 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Digitador

DISCIPLINA | Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos em Informatica 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Assistente de Sala

DISCIPLINA | Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 2,0 40,0
Matematica 10 1,0 10,0
Fundamentos Pedagdgicos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 60,0

6.0 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1. A prova estd prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 (DOMINGO), na cidade de Assungdo do Piaui - PI.
6.2. A prova tera inicio as 8h e término as 12h.
6.2.1. NOTA

Em razdo do numero de candidatos inscritos, a executora poderd aplicar a Prova Objetiva em outro municipio que seja préximo a
sede do municipio de Assunc¢do do Piaui, ou em 02 turnos (manhd e tarde) ou ainda em dias diferentes (domingo), neste caso os
candidatos serdo informados no minimo com 07 (sete) dias de antecedéncia.

6.3. Nao sera permitido, em hipo6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado pela
executora.

6.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificagdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservacao e caneta
esferografica azul ou preta.

6.5. NAO sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares
(mesmo) que desligado, reldgios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto Documento de Identificacao).
6.5.1. Ndo sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences
de candidatos na sala de aplicagdo da prova nem na coordenacao do Centro de Aplicacdo de Prova.

6.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagdo - CA s6 estardo abertos 30 min antes do horario previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-se ao fato de o candidato localizar
sua sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA, bem como evitar aglomeracao.
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6.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

6.6.1. A ndo apresentacido de qualquer um desses documentos nio dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n®
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.7. Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de Aplica¢des de prova.

6.7.1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato ndo terd mais acesso ao local de prova e
estard eliminado do certame.

6.8. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletronica,
relogio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrug¢do implicara na eliminagdo do candidato.

6.9. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame apos o inicio
das provas.

6.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11. Durante a realiza¢do da prova o candidato s6 podera se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um
fiscal.

6.12. Apds o inicio da prova, o candidato nio podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo minimo de 30min.
6.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto na tltima
hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, podera levar o caderno de prova.

6.14. Nao serad publicado no site oficial da executora o caderno de prova, jA que o candidato podera leva-lo em
conformidade com subitem 6.13.

ABRINQ

7.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO (Prova Objetiva)

7.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem
zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO).

7.2. A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Portugués

7.3.2.Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos
b) Tenha obtido a maior pontuag¢ido na Prova de Portugués

¢) O candidato mais idoso.

8.0 - DA PROVA DE TiTULO - (PT)

8.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos que concorrem
aos cargos de nivel superior e classificados na 12 Etapa (PO), conforme o item 7.1 deste edital.

8.2. O candidato classificado na 12 ETAPA deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo deste
Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de cépias autenticadas em cartorio.

8.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados conforme
modelo previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (Dez) pontos.

8.4 - A documentacado da Prova de Titulo (PT) deverd ser enviada em Arquivo tinico em PDF, para o endereco
eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.
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‘ 8.4.1 - Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, o envio de documento apés a data estabelecida.

8.5. Os comprovantes de conclusio de graduacgdo e pos-graduacio (diploma e/ou certificado) deverio ser expedidos
por instituicdo oficial de ensino ou de formacdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislacao
vigente.

8.6. S6 serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo
com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias —
Sistema Estadual);

8.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.8. Nio sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Declaragao de conclusdo de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.

8.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

8.9.1. 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo nico)

b) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Titulo (PT);

c) Tenha obtido a maior pontuac¢ido na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso.

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL (Candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Superior)

9.1. A classificagdo final sera o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o limite de vagas
estabelecido neste Edital.

9.1.1. Por ser de carater apenas classificatdrio, a Prova de Titulo (PT) ndo é obrigatéria.

9.2. 0 candidato que ndo se submeter a Prova de Titulo (PT) tera computado apenas os pontos obtidos na (PO)
para efeito de classificacao final.

9.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua
realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

9.5. A classificagdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.
9.6. O resultado do concurso serda divulgado pela Prefeitura Municipal de Assun¢do do Piaui - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais 6rgdos de imprensa oficial.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1. Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

10.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um unico recurso por questdo, no caso da Prova Objetiva (PO), o
qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

10.2. O prazo para a interposicao de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO
PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

10.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do formulario préprio
disponivel em anexo ao Edital.

10.4. Os recursos deverdo ser enviados a Comissdo de Concurso Publico da executora, através do endereco
eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste edital.

10.5. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulacio de questdo, no caso da Prova Objetiva (PO),
o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo,
independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanca  no GABARITO divulgado, a prova sera
corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

10.6. Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.
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10.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas e de suas etapas.
10.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

ABRINQ

11.0 - DA VALIDADE

11.1. O concurso publico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata
o presente Edital.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmag¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do
concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e
todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de carater judicial.

12.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagio prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou nio registrar o cargo para o qual
deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente
da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

k) Divulgar informagdes falsas sobre o certame.

12.3. Nao serd fornecido atestado, declaragdo, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como respectivo Decreto
de Homologacdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e de sua publicagdo no Diario
Oficial.

12.4. A classificacdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este
Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Assunc¢do do Piaui - PL

12.5. O candidato classificado nas condi¢cdes do subitem anterior serd convocado para a posse por correspondéncia
enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscricdo,
obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (15) dias, apds seu recebimento. O nio
pronunciamento no prazo estabelecido permitira a convocagio do préximo candidato da lista de classificagao.

12.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7. A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.2 sé devera ser apresentada no ato de sua
convocacgao.

12.8. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no
presente Edital.

12.9. No dia da realizacdo da Prova Objetiva (P0O), NAO serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de
coordenagdo da executora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo, de classificacdo e locais de prova.

12.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito as regras previstas no estatuto do servidor publico do
municipio e legislacdo complementar vigente no ato da nomeagao.

12.10.1. O servidor, ao ingressar no servigo publico municipal, serd submetido a avaliagio de desempenho no
periodo do Estagio Probatério.

12.11. A aprovagdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeacdo, até o limite de vagas
estabelecidas neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacancia
do cargo e no prazo de validade do referido certame.
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12.12. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participacdo no referido certame, incluindo
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, bem como na realizacdo de todos os exames médicos necessarios,
solicitados no ato de sua convocacio, exceto o de comprovacio de pessoa com deficiéncia.

12.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes sobre o referido concurso,
Edital, contetido programatico, prazos de recursos, local de aplicacdo de provas e resultado no website do Instituto
Gabriel Exceléncia.

12.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do certame o candidato cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
12.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquirir o (EDITAL
DO CONCURSO) via internet, no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

12.16. O candidato classificado devera manter atualizado seu endere¢o e demais dados junto a

empresa executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do resultado,
e junto a Prefeitura Municipal de Assungdo do Piaui - PI, ap6s homologagao do concurso.

12.17. As davidas quanto ao andamento do concurso objeto deste Edital poderdo ser resolvidas por meio
do Servico de Atendimento ao Candidato Whatsapp (86) 98122.4099 - e-mail excelencia-express@hotmail.com,
de segunda a sexta-feira, somente em horario comercial.

12.17.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa.

12.18. O candidato, ao acessar o endereco eletronico da executora e fazer sua inscricio dentro das regras
estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo, em tempo
algum, alegar desconhecimento.

12.19. Sera permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizacido da prova, levar
acompanhante, que ficara em sala separada para essa finalidade.

12.20. Durante a amamentagdo a candidata ficara acompanhada de um fiscal.

12.21. Ndo sera prorrogado o horario de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo sera
igual para todos os candidatos.

12.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
12.23. Nao é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publica¢des referentes aos contetidos
programaticos do referido concurso.

12.24. A convocacdo para admissdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Assunc¢do do Piauf - PI, a
executora fara somente a publicagdo da convocagdo no site www.gabrielexcelencia.net.com, se for obviamente de
interesse da contratante.

12.25. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacgao geral do concurso publico.
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Assuncdo do Piaui (PI), 30 de novembro de 2022.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de Nivel Superior exceto professor de Portugués) - ESTUDO DO TEXTO:
Andlise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, antonimos, Pardnimo,
Denotacdo e Conotacdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacdo de Palavras,
morfossintaxe, emprego e fun¢des das classes gramaticais, tendo em vista a Construcdo Sintatica da frase, da oragdo, do periodo
e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagio grafica, Crase.

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacio de Textos
verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, antdnimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de
linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes
das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da oragdo, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagao grafica, Crase.

MATEMATICA - (Comum aos cargos de Auxiliar Administrativo, Digitador, Monitor Escolar, Assistente de sala): Conjunto
dos Numeros Naturais: Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade,
Classificacdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢cdo de um Niimero Composto em um Produto de Fatores
Primos, Determinacdo dos Divisores de um Nimero, Quantidade de Divisores de um Ndmero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos Numeros
Fracionarios: Classificagdo das Fracoes, Fracoes Equivalentes, Simplificacdo de Fragdes, Reducio de Fragcdes ao Mesmo
Denominador, Comparagdo de Fracdes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporcio,
Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Compostas.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor - Tendéncias e concep¢des pedagégicas; 1.1 A educacio e
suas relagdes socio-econdmico-politico e cultural; 1.2 As relacdes entre educacdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional
e diversidade; 1.4 Funcdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA, Lei n? 10639/03 Histéria e cultura afro-
brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educacdo bdasica; 3- Elementos da pratica
pedagoégica; 3.10rganizacdo da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos
didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicacdo na educacio. 3.3. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4.
Gestdo Democratica. Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais. Histéria da Educagdo Brasileira e as relagdes entre escola,
estado e sociedade. Politicas publicas da Educac¢do no Brasil. Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura,
funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico.
Concepgdes e teorias curriculares. Organizacio do trabalho pedagégico na escola. Formacgdo do pedagogo no Brasil

INFORMATICA (Comum aos cargos de: Agente de Arrecadacido e Fiscalizacio de Tributos, Agente de Fiscalizacio
Ambiental, Analista de Controle Interno, Procurador Municipal, Analista Técnico de Contabilidade, Assistente
Social /Psicélogo/Nutricionista/Orientador Educacional: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organizac¢do de pastas e arquivos; opera¢des de manipula¢do de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). 3. Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. 4. Utilizagdo de
férmulas; formatagdo condicional; geracdo de graficos. 5. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus,
antivirus, cuidados e medidas de protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de
Hardware e Software

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreensio de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificacdo dos
fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuacdo grafica; Morfologia - Estrutura e formacgdo de palavras, classes de palavras,
valor semantico das conjungdes e preposicdes; Morfossintaxe - sujeito e predicado, frase, oracdo e periodo, colocagio
pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operacdes fundamentais: Problemas com adi¢io, multiplicacdo, subtragio e divisio;
sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais;
Potenciagdo, Regras e propriedades; fracdes e niimeros racionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Arrecadacio e Fiscalizacio de Tributos: Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e
Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos;
Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Cédigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal. Nogdes basicas de contabilidade
geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patrimonio: conceito, elementos e equacido patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
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demonstracgdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragcdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes
contabeis - balangos: or¢amentario, financeiro e patrimonial, e demonstra¢do das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei or¢amentdria anual. Or¢camento publico:
conceito, principios e conteido da proposta orcamentdria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e economica. Créditos adicionais. Receita e
despesa extra orcamentdaria. Execu¢io orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagio e recolhimento, e fases
da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagao e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme
preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes or¢camentdrias, lei orgamentaria anual, programacao
financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢cdes e critérios para
habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sanc¢des. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Lei
n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

ABRINQ

Agente de Fiscalizacio Ambiental: Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Fundamentacdo do controle ambiental. Planejamento e gestio
ambiental. Estudos aplicados a gestdo ambiental. Conceitos e instrumentos para a gestdo ambiental. Introducio ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentdvel. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. Preservacgdo
ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede
hidrografica. Poluicio e contaminagio do meio ambiente. Conceito de poluigio. Controle da poluicdo. Areas de protecio.
Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. No¢des sobre reciclagem e tratamento
de residuos solidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e polui¢do. Lei Federal n? 6.938/1981. Lei Federal n?
9.605/1998. Lei Federal n? 9.985/2000. Lei Federal n2 11.428. Lei Federal n® 12.305/2010. Lei Federal n? 12.651/2012. Decreto
Federal n? 6.514/2008.

Procurador Municipal: I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢camentaria. Da tributagdo e do
or¢camento. Das limita¢cdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econémica.
Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupg¢do e decadéncia. Obrigac¢des: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingido das obrigacdes de
pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novagdo, transagdo; direito de retengéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; fianga; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Ac¢do, pretensdo, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios,
contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagio de pedidos; interpretacédo e
alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacio, excec¢do e objecio; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencgio; revelia;
acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributéria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Administra¢do tributdria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e
administracdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Concurso Publico 18 Civil da administracéo.
Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicincia. Tomada de contas
especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneragio. Duracio do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensio e interrupgio do
contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11.107
de 06 de abril de 2005.

Analista de Controle Interno - Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Iseng¢do dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Cédigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal. No¢des basicas de contabilidade geral, Lei n®
6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstrac¢des
contabeis - balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagcbes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orgamentaria anual. Or¢amento publico:
conceito, principios e conteido da proposta orcamentdria. Classificagcdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e
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classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econdémica. Créditos adicionais. Receita e
despesa extra orgamentaria. Execucdo or¢amentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacio e recolhimento, e fases
da despesa - programacio, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme
preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programagio
financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragio e
consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para
habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e san¢des. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Lei
n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

»

ABRINQ

Psicélogo - Lei n® 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuacio:
Pesquisa nas organizagdes Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital
Humano; o Andlise e Descrigdo de Cargos; o Recrutamento e Selecdo; o Curriculo; o Dinamicas de Grupo; o Competéncias; o
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo; o Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas de Atuacdo: Cultura e Clima
Organizacional; Motivagao; Lideran¢a; Comunicag¢do Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguran¢a no
Trabalho. Atendimento psicolégico: Atendimento psicolégico nas diversas situagdes de hospitalizagao: adultos, adolescentes,
criangas e familiares. Diagnéstico: Impacto do diagnéstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n?
010/2005); Resolucdes CFP n2 001/2009 e n® 007/2003. DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico
das DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolugio); fundamentos e experiéncia moral,
modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia:
Fundamentos gerais sobre farmacos. Familia: Dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢des familiares. Psicologia
Hospitalar: Processo de Hospitalizagdo. Satide do trabalhador: Saude do trabalhador - conceitos e pratica.

Assistente Social - Génese e Trajetéria do Servigo Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico do Servico
Social; Lei de Regulamentac¢do da Profissdo do Servigo Social; Processo de Trabalho no Servigo Social; Planejamento em Servigo
Social; Pesquisa em Servigo Social; Legislacdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da Crianca e Adolescentes; Estatuto da
Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional para Integragdo da Pessoas com
Necessidades Especiais; Politica de Atencdo Integral aos Usudrios de Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em
Satude 8.142/90; Reforma Sanitaria; Pacto pela Saude ; Decreto n? 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de
Humanizagdo; Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servico Social na
Contemporaneidade; Tipificagcdo dos Servicos Socioassistenciais ; Cartilha de Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica Atualizada (NOB/SUAS); Questio
Social; A Pratica Profissional dos Assistentes Sociais Junto a Familia; SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacao,
Monitoramento e Avaliacdo/Assisténcia Social; Institui¢des e Logica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protecgdo Social Basica
e Especial; principios e fungdes, servigos, programas e projetos. Lei n2 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Nutricionista - Satide coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentac¢ido Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo (PNAN). 1.3. Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de
Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Saide e Nutrigdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de
Demografia e Satide da Crian¢a e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE - Pesquisa de Or¢amentos Familiares (POF) - 2008/2009.
1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Satide - Guia Alimentar para Populagio
Brasileira - 2006. 2. Nutri¢do clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. 2.3. Fundamentos
basicos em nutrigdo humana. 2.4. Bases Metabolicas da Nutri¢do. 2.5. Nutrigdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactacao,
infancia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliacdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo
nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atengdo
Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e distirbios metabdlicos (obesidades, Diabetes
Mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutri¢cdo, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afec¢des do trato
digestoério, nefropatias, pneumopatias, afec¢des do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatério de cirurgias
gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3.
Administracdo de servigos de alimenta¢do. 3.1. Administragdo em Servicos de Alimentacdo e Nutri¢do: planejamento,
organizacdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentacdo e nutrigdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagido da qualidade dos alimentos.
3.4. Fundamentos microbiolégicos (contaminacgdo, alteracdo, conservacdo de alimentos, toxinfeccdo alimentar), higiene e
controle sanitario. 3.5. Legislacdo sobre condi¢des higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo. 3.6. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). 3.7. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria. 3.8. Sistema de distribuicdo de refei¢cdes. 3.9.
Servicos de alimentagio hospitalar. 3.10. Critérios para elaboragio de cardapios. 4. Etica e legislagio profissional.

Orientador Educacional - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nogdes de objeto, espago, causalidade e tempo - a construgdo do real; A construcdo do raciocinio matematico e do
social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de
socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagao
escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais tendéncias;
Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagio, aprendizagem. Gestdo escolar e
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qualidade de ensino: Construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica
docente; O envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares; Avaliacdo institucional e do
desempenho escolar. Avaliagdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver,
desenvolver valores de uma vida cidadid e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e
interagir: Construgdo do conhecimento; O ensino como intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avalia¢do
qualitativa e a importancia da avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica
reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepg¢des de aprendizagem e teorias de ensino: a) Refor¢o -
recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relagio professor/aluno -
construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos,
ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e
Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais

Professor de Matematica: Nimeros naturais; Numeros Decimais; Numeros inteiros; Numeros reais; Numeros Racionais;
Numeros Complexos; Equacdes; Sistemas lineares; Polindmios; Fun¢ées Médias: Proporcionalidade; progressdes PA e PG;
Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e analitica; Trigonometria; Angulos; Fungdes
Trigonométricas. Tratamento da Informacdo: Fluxogramas; Tabelas; Graficos; Combinatdrias.

Professor de Ciéncias - AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comecou; O Sistema
Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades do Ar; Os Componentes do Ar; A
Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da Atmosfera. A AGUA NA NATUREZA: Conheca a 4gua; Estados fisicos
da 4gua; A 4gua no meio ambiente; A pressdo da dgua; A dgua, o homem e o ambiente; A dgua e a saide. A CROSTA TERRESTRE:
As rochas; O solo; Erosio e queimadas; O solo e a satide. ECOLOGIA: O que é ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satide
e doenca; Preservacdo da satide. ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta; A evolugdo dos seres vivos;
FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As
Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores; Fisiologia Vegetal; Orgios Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL:
Animais Inferiores; Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis;
Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populacdes e Comunidades; Rela¢des entre os seres vivos;
Equilibrio ecolégico. NfVEIS DE ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Funcdes de
Nutricdo; Alimentos; Satde e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Fun¢des de Relagdo; Sistema de Sustentacio;
Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenagdo e Controle; Sistema Reprodutor e Reprodugdo Humana; O Corpo:
desenvolvimento e maturidade. 0 METODO CIENTIFICO: Nogdes de termologia, Optica; Eletricidade; Magnetismo; MecAnica.

Professor de Portugués - Uso, descri¢do e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe:
estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo e periodo, oracdes coordenadas e subordinadas (classificacdo), sujeito e
predicado, predicagio verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO); Pontuacio. Estilistica: Figuras de
linguagem. Nog¢des de Linguistica: O signo-Significante e significado. Varia¢6es linguisticas. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Nogdo de versificacdo. Leitura, andlise, compreensdo e interpretacio de textos. Uso da crase.
Literatura Brasileira.

Professor de Histéria: Fontes histdricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo). Formacio da
sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes.
Diferentes manifestagdes culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes
periodos da Histéria do Brasil (colonial imperial e republicano). Acontecimentos politicos, econémicos e socioculturais dos
diferentes periodos da Histéria Mundial. Constru¢do dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade.

Professor de Geografia - O espaco natural e agdo Humana: Nog¢des de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia; Coordenadas
Geogréficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os Ecossistemas; A antroposfera; as formacgoes
vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O Espaco Brasileiro: O Brasil e suas regides: Aspectos naturais,
sociais e Economicos; localizacdo Espacial do Brasil; O estado e a nagdo Brasileira. O estudo geografico do Mundo atual: Como
estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegragdo da Unido soviética: A Formacdo da CEI; O
Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histéricas e Caracteristicas; A Integracdo do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O
Mundo as vésperas do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integragdo politica e Econdmica; EUA - Polo
Econdmico Mundial; Africa - Graves problemas Sociais. Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura,
espago e tempo).

Professor de Educacio Fisica - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica
e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida
(aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar
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(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-
Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Motorista - LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposi¢des Gerais; Composi¢io; Competéncias.
NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas;
Parada e estacionamento; Classificacio das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS.
SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitaco;
Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicio. INFRACOES - Tipificacdo; Caracterizacio;
Classificacdo; Pontuacdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo;
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo; Cassacdo da Permissdo Para Dirigir; Participacdo obrigatéria em curso de
reciclagem. DIREGCAO DEFENSIVA. Defini¢do. Elementos da Direcio Defensiva. Condi¢des Adversas. Acidentes: tipos; como evitar.
Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliacdo Primaria. Manuten¢do dos Sinais Vitais. Avaliacdo
Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentacdo e Transporte de Emergéncia.

Informatica (Digitador e Auxiliar Administrativo): Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10.
Edicdo de textos, planilhas e apresentag¢des utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no ambiente
Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Assistente de Sala - Lei n? 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03 Histéria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3- Elementos da pratica pedagogica; 3.10rganizacdo da escola e
instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias
da informagdo e comunica¢do na educagdo. 3.3. Projeto Politico-Pedagégico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos
tedricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educacdo Brasileira e as relacdes entre escola, estado e sociedade. Politicas
publicas da Educagéo no Brasil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicac¢do do Edital Dia 30/11,/2022 Prefeitura Municipal/.V,vv.vw.g.al?rielexcelencia.net.br/
Diario Oficial
Inscri¢des dos candidatos De 01/12a www.gabrielexcelencia.net.br
19/12/2022

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancaria e corresponde bancério, de

) - 22/12/2022 X )
inscricdo preferencia Banco do Brasil.
Periodo de solicitagdo de ISENCAO da De 03/12a excelencia-express@hotmail.com
taxa de inscrigao 05/12/2022
Resultado dos candidatos ISENTOS 07/12/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo de candidatos aptos a Até dia www.gabrielexcelencia.net.br
fazer a Prova Objetiva 27/12/2022
Recurso§ dos.c:imdi.datos r'eferentes as 27 e 28/12/2022 Conforme Edital
inscricdes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo Até o dia
aplicadas as provas com os nomes de 06/02,/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicacio,
endereco e sala.
Aplicacdo da prova objetiva 12/02/2023 Conforme local especificado na relagcdo publicada
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 15/02/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 15 e 16/02/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
24/02/2023
Resultado Preliminar Prova Objetiva Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
17/03/2023
Recursos contra resultado 17 € 18/03/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
Envio de documentagao da Prova de De 22 a www.gabrielexcelencia.net.br
Titulo (somente os candidatos que 23/03/2023
concorreram aos cargos de Nivel
Superior e classificados na 12 ETAPA -
Prova Objetiva)
Resultado da Prova de Titulo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
14/04/2023
Recurso Prova de Titulo De 14 a www.gabrielexcelencia.net.br
15/04/2023
Resultado de Recurso e Resultado Final 25/04/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022 )
CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. PO ()
01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) N2 da questao:
Gabarito oficial:
03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO Resposta Candidato: __

04. OUTROS ( )

FmIoOoZmmZR'T

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

01— Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagao.

02 — N3o serd aceito recursos sem argumentagdo ldgica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de uma etapa
ja ultrapassada ou antecipada.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUAGCAO

Cargo: Cédigo:
‘ 1. Dados Pessoais
Nome: Data de nascimento: / /
‘ 3. Documentacao
Identidade: Data expedicdo: ___/_/ Orgao expedidor: CPF:
3. Tabela
DISCRIMINACAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUACAO
1 - P6s-Graduacao
1.1 - Especializacdo 1,5 3,0
1.2 - Mestrado 2,5 5,0
1.3 - Doutorado 6,0 6,0
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio devera ser preenchido. Observacdes:
1. Nota madxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos

2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante
3. A pontuagdo que ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos serd descartada o excedente.

Assinatura do candidato

Listar documentacgio enviada conforme tabela de pontuagio e da numeragdo expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagio, que fica a critério do candidato.
02. Ndo é necessario anexar cépia do RG, CPF, Certidao de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022

CARGO: CODIGO:
NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

) de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022

CARGO: CODIGO:

A Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isenc¢ao do Valor da Taxa de Inscri¢ao

Eu, portado da RG: ______E inscrito no CPF
sob o n? DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do
pagamento do valor de R$ referente a taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura  Municipal de Assuncdo do Piaui - PI, para o ~cargo de

Codigo , que atendo todos os requisitos exigidos

nas normas do certame para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as consequéncias desta
DECLARACAO, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessao desta ISENCAO, bem como
responsabiliza¢des civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/_ /2022

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatério para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentacdo exigida deverd ser anexada ao pedido
de isengdo.
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