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SELEGAO SIMPLIFICADA - EDITAL N2 02/2026

O Prefeito Municipal de Tamboril do Piaui, Estado do Piaui, usando de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e Lei complementar
06/2023, Processo Administrativo n2 1049/2026 e a DP n2 015/2026, tendo em vista contrato
firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda e o municipio, faz
saber que realizara Selecdo Simplificada para as fungGes publicas e excepcionais de Mediador de
Aprendizagem, Facilitador de Aprendizagem e Monitor de Onibus, observadas as demais
disposicOes legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificages, executado
pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21 endereco eletrbnico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame — Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes, etc. —
serdo disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui — Pl devera acompanhar todos os atos através da
Comissdao de Acompanhamento, que fiscalizard o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissdao de Acompanhamento e funciondrios do Instituto Gabriel Exceléncia —
IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame.

1.5. Quaisquer questionamento e/ou esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com” disponivel no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.6. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo ao presente edital em até 2
(dois) dias corridos apds a divulgacao do Edital.

1.7.0 pedido de impugnacdo deverda ser protocolado através do E-mail: “excelencia-
express@hotmail.com”

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. A Selecdo Simplificada serd constituida de uma Unica etapa Prova objetivo (PO), de carater

eliminatdrio e classificatério para todas as fungoes.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Tamboril do Piaui — PIl, conforme data
estabelecida no Cronograma de Atividades ANEXO |.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicacdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Gabriel Exceléncia - IGE se reserva o direito
de aloca-los em cidades prdéximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horéarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2.4. Nao caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacao.

2.5. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas
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de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletronico
www.gabrielexcelecia.net.br

2.6. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para as funcdes de nivel Fundamental e Médio.

2.7. As fungdes objeto do Processo Seletivo Simplificado, os requisitos minimos/escolaridade, serdo
para formacdo de cadastro de reservas conforme tabela abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES

coD. CARGO REQUISITOS ESCOLARIDADE N2 DE C/H VENCIMENTO BASICO
VAGAS (R$)

01 Mediador de Ensino Médio Cadastro 20h 800,00
Aprendizagem de Reserva

02 Facilitador de Ensino Médio Cadastro 20h 800,00
Aprendizagem de Reserva

03 Monitor de ﬁnibus Ensino Fundamental Incompleto Cadastro 40h 900,00
de Reserva

3. PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

3.1. O candidato classificado para selecdo de que trata este Edital sera investido na funcdao na
disponibilidade das necessidades da administra¢do publica do municipio de Tamboril do Piaui e se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c¢) Em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer.
e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto para o exercicio da funcdo ao qual concorra;

g) Nao possuirimpedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

h) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia, atestado
médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10);

k) Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fung¢do publica, ou proventos de
inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal;

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacao
no referida Selecgao.

4. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA

4.1. O periodo de inscricdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo |. Sendo que os valores da taxa de inscricdo sao os constantes abaixo:

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo para todas as funcdes sera de RS 60,00 (sessenta reais).

Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) as inscrigdes s6 serao feitas via internet, o interessando devera acessar o link préprio do certame
no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br;
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b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrbnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da inscricdo;
d) ainscricdo somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até a data prevista, ndo podendo em hipdtese alguma ser gerado o impresso outro boleto,
ou seja, até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.2. Uma vez efetivada a inscricdo, e efetua o pagamento do boleto, ndo serad permitida, em hipdtese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no
certame;

4.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica;

4.4. As inscricGes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui e/ou do Instituto Gabriel exceléncia.

4.5. A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da executora
www.gabrielexcelencia.net.br.

4.6. O Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento
das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A confirmacao da inscricdo devera ser feita na data prevista no site www.gabrielexcelencia.net.br
guando da publicacdao dos candidatos homologados.

4.8. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato deverd
enviar para o e-mail _excelencia-express@hotmail.com copia do cadastro de inscricdo e o
comprovante de pagamento, destacando o dia o hordrio e o Banco em que efetuou o pagamento e
dentro do prazo.

4.9. N3o serd aceito, em hipdtese alguma, reclamagdo posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO poder3
participar do certame.

4.10. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacao tacita das condices fixadas para a realizacdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

5. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto no caso:

a) UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricido para UM CARGO quando estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022;
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a.1l. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

a.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.2. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1), da seguinte forma:

a.1. Candidato inscrito no CadUnico: a) Acessar a pagina correlata ao Processo Seletivo Simplificado
no site www.gabrielexcelencia.net.br, selecionar a opc¢do de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo
com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

a.2. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel da Carteira de
Trabalho (cdpia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pagina com a data de
saida do emprego e da pdgina subsequente em branco) ou declaragdao com fé publica, por escrito,
atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o candidato deverd anexar o print completo
da mesma;

a.3. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cdpia digitalizada e legivel do documento
de identificacdo, conforme a.2;

a.4. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cdpia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home). e) Enviar, pelo
sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel do Anexo préprio deste Edital,
devidamente preenchido.

5.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo serd indeferido.

5.4. S6 serd aceito a solicitagao de isen¢do para um Unico cargo.

28. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as
provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacoes
apresentadas, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacao civil, penal e administrativa.

6. DOS PORTADORES DE PCD

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

6.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22
da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no certame. O candidato com deficiéncia
concorrera a(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do certame
publico, nos termos deste edital.
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6.2.1. Do total das constatacbes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas declaradas
vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

6.2.2. As contratacbes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas,
estando condicionadas suas contratacdes a ocorréncia de vacancia ou criacao de novas vagas.

6.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a op¢dao no
formulario de inscricdo e enviar, via upload, para o endereco eletrOnico exceléncia-
express@hotmail.com, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até
2MB), até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente.

6.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel
causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente - 9 - da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com indicagdo de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina-CRM.

6.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui-PI por ocasiao da
contratacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.4. Nao sera admitido o envio do laudo por outro meio que nao seja o indicado no subitem 6.3. O
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Gabriel Exceléncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Gabriel
Exceléncia, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

6.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.

6.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Gabriel Exceléncia, por meio de formulario (“Recursos”)
disponivel neste Edital, com justificativa plausivel, devendo preencher e enviar para o endereco
eletronico excelecia-express@hotmail.com .

6.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, em conformidade dom as normas deste4 edital, devendo para tanto indicando
as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracdes.

6.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
certame publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
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6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovacao suficiente de candidatos com deficiéncia
no certame.

6.11. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui-
PI, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisard a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e
suas alteracdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; do § 1°
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do - 10 - Decreto n? 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo.

6.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Tamboril do Piaui-PI. 7.12. A equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato de inscricdo no certame; b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao
cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da
avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

6.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estagio probatério.

6.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial deverd comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cédpia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em
Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracGes e(ou)
prejuizos): a) capacidade de comunicacdo e interacdo social; b) reciprocidade social; c) qualidade das
relacBes interpessoais; e d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no
maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

6.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.
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6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial: a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio); b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); c) deixar de
apresentar o relatério de que trata o subitem 6.13.1 deste edital, se for o caso; d) deixar de cumprir
as exigéncias de que tratam os subitens 6.13.2 e 6.13.3 deste edital, se for o caso; e) ndo for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; f) ndo comparecer a avaliacdo
biopsicossocial; g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2 deste edital.

6.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial figurara na
lista de classificacdao geral.

7.D0 REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial razodvel para a realizacdo das provas
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo | deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.3. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢ao das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTROS” dessa lista de opcoes e, em seguida, descrever o atendimento especial necessario.

7.4. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham de
fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas,
deverdo proceder na forma do item anterior.

7.5. O atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizacdo das provas devera ser
justificado pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdao, ndo serdao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizagdo das provas; e

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo
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Seletivo Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

7.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme o
prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realiza¢do das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianca
terd até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianga ainda nao tenha nascido,
a copia da certiddao de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.8. A candidata deverd apresentar no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia
de realizagdo das provas.

7.9. A candidata deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A auséncia de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

7.10. A candidata terd, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a amamentacdo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagcdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42
da Lei n2 13.872/2019.

7.11. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢cdo “OUTROS” e no campo “observacées”
requerer a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.12. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior ndo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificagcdo alguma no Processo Seletivo.

7.13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.14. A executora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo seletivo, nao serao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.
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7.15. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.16. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17. A executora ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

7.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.19. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.20. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo este edital.

7.21. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementacdo desta.

8. DA PROVA OBIJETIVA (PO)

8.1. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estard correta,
conforme discriminagao a seguir:

8.2. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para as func¢des de Nivel Médio.

TABELA — |
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MiNIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
TOTAL 30,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para a fun¢do de Nivel Fundamental.

TABELA - 11
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Loégico/Matematico
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
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TOTAL 30,0

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatdrio para todos os cargos e sera realizada no dia 16 de
agosto de 2026, na cidade de Tamboril do Piaui — PI, e terad duracdo de 03(TRES) horas, com inicio
previsto para as 8h30m e seu término previsto para as 11h30m.

9.2. Nado serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificacdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacao
e caneta esferografica azul ou preta.

9.3. Os portdes dos Centros de Aplicacdao — CA sé estardao abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato
localizar a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicages - CA.

9.5. Sé serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranga publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por 6rgaos de fiscalizagcdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
(modelo novo).

9.6. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no érgdo competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).

9.6.1. O candidato, na condicdo do subitem 9.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificagdo apresentado.

9.7. Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

9.8. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

9.9. Ndo serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do
certame apos o inicio das provas.

9.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

9.11. Durante a realiza¢do das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.12. Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido
0 prazo minimo de 30min.

9.13. Ao deixar a sala o candidato deverd devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova em que o candidato podera somente levar o CADERNO DE PROVA.
9.14. N3o sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

10. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serao classificados para as fungdes constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem
no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compdem a prova.

10.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
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10.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os
seguintes critérios:

10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, pardgrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

10.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagao na prova de portugués.

¢) O candidato mais idoso.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos
pela executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdao ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

10.6. A classificacao do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.

10.7. Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até
o limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

11. DA VALIDADE E CONTRATACAO

11.1. O prazo de validade do certame e do contrato serd de 12 (meses) a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com a lei municipal.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo
do certame, implicard na eliminacdo sumadria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a
inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de carater judicial.

12.2. Serd excluido doa Sele¢do Simplificada, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualguer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢cdo com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotacgdes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacado prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdao-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;
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i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

12.3. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacdao no referido certame.

12.4. A classificacdo do processo seletivo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas
as exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdao publica
do Municipio de do Tamboril do Piau - PI.

12.5. O candidato classificado nas condi¢Ges do subitem anterior serda convocado por meio de
portaria coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piau - Pl e no Didrio
Oficial.

12.6. A lotagao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e
de acordo com a disposi¢ao de vagas estabelecidas neste edital.

12.7. A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 deverd ser apresentada no
ato de sua convocacdo, exceto no subitem letra d cargos Cdd. 08 e CAd. 11, que devera ser enviado
até o ultimo dia da inscrigao.

12.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a
administracdo podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

12.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funciondrios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsdo tem supeddneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12.10. Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piau - Pl e no endere¢o eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Diario Oficial.

12.11. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquiri-
lo via internet, no endereco eletrbnico www.gabrielexcelencia.net.br

12.12. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto
a executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Tamboril do Piau - Pl apds a homologacdo do resultado.

12.13. A convocacao de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Tamboril do Piau - PI.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao geral do certame obedecendo a legislacao
vigente.

Tamboril do Piau - Pl, 16 de julho de 2026

Glauber Coelho Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

Dia 16/07/2026

Dia 17/07/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Prefeitura Municipal/Didrio Oficial

Inscri¢cdes dos candidatos

De 17 a 25/07/2026

(via internet)

www.gabrielexcelencia.net.br

Ultimo dia de pagamento da taxa de
inscricao

27/07/2027

Rede bancaria e corresponde bancario.

Periodo de solicitacdo de ISENCAO da taxa de
inscrigdo

De 16 e 17/07/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado dos candidatos ISENTOS

www.gabrielexcelencia.net.br

18/07/2026
Homologacdo de cand@at_os aptos a fazer a Até dia 29/07/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 29 e 30/07/2026 Conforme Edital

inscrigoes indeferidas

excelencia-express@hotmail.com

Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicagdo, endereco e sala.

Até o dia 13/08/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Aplicagdo da prova objetiva

16/08/2026

Conforme local especificado na relagdo publicada

Divulgagdo do Gabarito Preliminar

18/08/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito

18 e 19/08/2026

excelencia-express@hotmail.com

Gabarito Definitivo

Até o dia 21/08/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar

Até o dia 28/08/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos contra resultado

28 e 29/08/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado de Recurso e Resultado Final

01/09/2026

www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo simples e composto: relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragao;
relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdao pronominal. Fung¢des e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média
Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equacOes de 12 Grau. Relagcdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
légico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia:
flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oracdo.
Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos,
homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. No¢des de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporcao,
Regra de trés simples, valor de um numero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas:
Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo: Leitura e
Interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. No¢bes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a
principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacdao de materiais. Organiza¢ao do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacio,
Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. No¢Ges gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnolédgica, relacbes exteriores, seguranca, ecologia
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagBes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
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arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e
histéria do Municipio. O Estado do Piaui: geografia e histéria, principais fatos e acontecimentos do
estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O
Brasii e o Mundo. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdao e proventos. Ingresso no servigo
publico. Normas e regras de redacdo oficial. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

15



PREFEITURA

TAMBORIL
DO PIAVI

4 Lt
oo, ama xova Kictoria/

ANEXO Il — ATRIBUICOES DA FUNCAO

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM - Serdo responsaveis pela realizacdo das atividades de
acompanhamento pedagdgico, devendo trabalhar de forma articulada com os professores da Escola
para promover a aprendizagem dos alunos nos componentes de Matematica e Lingua Portuguesa.

FACILITADORES - Facilitadores serdao responsaveis pelas realizagdes das atividades complementares
nos campos de Artes, Cultura, Saude, Meio Ambiente, Agricultura Familiar, Esporte e Lazer.

MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR - Serdo responsaveis pelos alunos em suas respectivas rotas,
em especial dos alunos portadores de alguma necessidade educativas especial. E de sua
responsabilidade acompanhar o aluno no seu recebimento no decorrer da rota até sua entra na
Escola.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenagao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL N2 00__ /2026
CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE
01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( )

02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) N¢ da questdo:

Gabarito oficial:

04. OUTROS () Resposta Candidato:

Am I OZ2mm>X o

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestagdo.

02 - Nado sera aceito recursos sem argumentacao l6gica e consistente.

03 — O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos
interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL N2 00__ /2026

CARGO: CODIGO:
NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢Go simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenagao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL N2 00__ /2026

CARGO: CODIGO:
A Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigao

Eu, portador da RG: E
inscrito no CPF sob o n? DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de
ISENCAO do pagamento do valor de RS referente a taxa de inscrigdo do Teste Seletivo
Simplificado do Municipal de Tamboril do Piaui - PI para o cargo de

Cédigo , que atendo todos os requisitos

exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isengdo. Assumo as consequéncias desta
DECLARACAO, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessdo desta ISENCAO, bem como
responsabilizagdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: /__ /2026

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
SELECAO SIMPLIFICADA EDITAL N2 01/2026

NOME DO CANDIDATO: RG:

CARGO: cODIGO

TEL. FIXO celular: E-mail

EU Vem REQUERER atendimento especial no dia

de realizacdo da prova objetiva do (Selecdo Simplificada da Prefeitura Municipal de Tamboril do
Piaui).

Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentacgao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocdo).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca
o preenchimento do cartdo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

LOCAL:

DATA: /__ /2026

Assinatura do candidato

Atencgao:

1. Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de LAUDO MEDICO com CID emitido
ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido.

2. 2. Encaminhar esse requerimento até o ultimo dia de inscricdo para o enderego eletronico exclencia-xpress@hotmail.com,
conforme as especificagées estabelecidas neste edital.
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