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ESTADO DO PIAUI
Municipio de Bonfim do Piaui
CNPJ -41.522.210/0001-27
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui, usando de suas atribuicdes legais que lhe
confere o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato
firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda e o Municipio de
Bonfim do Piaui, faz saber que realizara Teste Seletivo Simplificado para o provimento temporario
excepcional de fung¢des publicas, observadas as demais disposicdes legais e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNP]: 10.590.815/0001-21 endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame — Editais, Comunicados, Avisos, Informagdes, etc. - serao
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura Municipal de Bonfim do Piaui - PI devera acompanhar todos os atos através
da Comissdo de Acompanhamento, que fiscalizard o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissdo de Acompanhamento e funciondrios do Instituto Gabriel
Exceléncia - IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com“ disponivel no enderego eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa Prova objetivo (PO), de

carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Bonfim do Piaui - PI, conforme data
estabelecida no Cronograma de Atividades ANEXO .

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicacdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Gabriel Exceléncia - IGE se reserva o direito
de aloca-los em cidades préoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estio estabelecidos na tabela a
seguir:
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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

TABELA DOS CARGOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
cOD. CARGO REQUISITOS N2 DE C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS BASICO (R$)
01 Professor de Matematica Curso de Licenciatura Plena 02 20h 2.565,32

Ensino Fundamental em Matemdtica

02 Professor Educagio Fisica Licenciatura Plena na area 02 20h 2.565,32
e Registro no Conselho de
Classe
03 Professor Polivaléncia Licenciatura Plena em 08 20h 2.565,32
Educaciio Pedagogia e/ou Normal
. Superior
Infantil/Fundamental I
04 Professor de Portugués Curso Superior de Lic. 02 20h 2.565,32

Ensino Fundamental Plena em Letra/Portugués

05 Professor de Inglés Ensino Curso Superior de Lic. 02 20h 2.565,32
Fundamental Plena em Letra/Inglés

06 Professor de Geografia Curso Superior de Lic. 01 20h 2.565,32
Ensino Fundamental Plenaem Geografia

07 Professor de Historia Ensino Curso Superior de Lic. 01 20h 2.565,32
Fundamental Plena em Histéria
08 Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 04 40h 1.621,00

3.2. As atribui¢des dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo VI deste Edital, conformes estabelecido
na legislacdo municipal.

4. PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacio Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagio.

c¢) Em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer
conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia Estar para com as atribui¢cdes que o cargo requer.

g) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993, bem como, com
a Lei Municipal n? 254/19 de 23 de dezembro de 2019.

4.2. 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a

posse do mesmo.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA

5.1. O periodo de inscricdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo . Sendo que os valores da taxa de inscricdo sdo os constantes abaixo:
TABELA I - Nivel Superior

CARGOS VALOR R$

PROFESSOR 100,00

TABELA II - Nivel Fundamental
CARGOS VALOR R$

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 80,00

Para inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do certame no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br ;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscricao;

d) a inscricdo feita pela internet somente tera validade ap6s a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.

f) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hipotese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

5.2. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério;

5.3. Uma vez efetivada a inscricdo, e efetua o pagamento do boleto, ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no
certame;

5.4. Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato no presente certame. Caso seja identificada
mais de uma inscrigdo efetivada, serd considerada valida apenas a ultima inscricdo confirmada por
pagamento, sendo as demais automaticamente canceladas;

5.5. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracido Publica;

6. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inserido no 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
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cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitacio de ISENCAOQ através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentac¢do: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publica¢io do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime estatutario;
c) Em anexo: imagem da declaracao ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informacdo Social);
d) Em anexo: imagem de declaracao, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;
e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que nao tenha sido pago);
f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)
g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencdo.
6.2. Disposicoes Gerais:
a) A solicitacdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.
b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que nio sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.
c) Cada e-mail devera conter as informacgoes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacao
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipd4tese alguma.
d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora ndo se
responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como nio sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerao exclusivamente para este processo.
e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.
f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.3. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo devera ser consultada no endereco
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

6.4. Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco
e CPF), EXCETO o cargo, o candidato terda um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no
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endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-

express@hotmail.com

6.5. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail _excelencia-express@hotmail.com  co6pia do cadastro de inscricdo e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

6.6. Ndo serd aceito, em hipétese alguma, reclamagio posterior ao prazo previsto de inscrigdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

6.7. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizagcdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

7.DOS PORTADORES DE PCD

7.1. Serdo reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicoes
do cargo.

7.1.1. Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto
n25.296,de 02/12/2004.

7.3. S6 serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.

7.4. No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condi¢do, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscri¢do, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

7.5. A documentagdo uma vez entregue ndo sera devolvida.

7.6. A relacdo dos candidatos com inscricoes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminacdo a seguir:
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8.2. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Histéria, Inglés, Matematica,
Geografia e Educagéo Fisica.

| ==

TABELA -1
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Conhecimentos e 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Fundamentos
Pedagogicos
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o niumero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor Polivaléncia Educagido
Infantil/Fundamental I .

TABELA - 11
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MiNIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 50 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.4. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o0 nimero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Nivel Fundamental Auxiliar de Servigos
Gerais.
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TABELA - 111
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
30 TOTAL 30,0

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos e sera realizada no dia 08 de
marco de 2026, e tera duragio de 03(TRES) horas, com inicio previsto para as 8h30m e seu término
previsto para as 11h30m.

9.2. Nao sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacao e
caneta esferografica azul ou preta.

9.3. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA s6 estardo abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacoes - CA.

9.5. S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranca publicas, pelos institutos de identificagio e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por 6rgdos de fiscalizacdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(modelo novo).

9.6. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).

9.6.1. O candidato, na condicdo do subitem 9.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificacdo apresentado.

9.7. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.
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9.8. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

| ==

9.9. Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do certame
apds o inicio das provas.

9.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

9.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.12. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

9.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova em que o candidato podera somente levar o CADERNO DE PROVA.

9.14. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serao classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compdem a prova.

10.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes
critérios:
10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.

10.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugueés.

¢) O candidato mais idoso.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

10.6. A classificacdo do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.
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10.7. Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até o
limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

11. DA VALIDADE E CONTRATACAO

11.1. O prazo de validade do Teste Seletivo e do contrato sera de 12 (meses) a contar da data de sua
assinatura, improrrogavel.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na elimina¢do sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de carater
judicial.

12.2. Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrec¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo proépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou nédo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

12.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacdo no referido certame.

12.4. A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragio publica do
Municipio do Bonfim do Piaui - PI.

12.5. 0 candidato classificado nas condi¢Ges do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura de Bonfim do Piaui - PI - PI e no Diario Oficial.

12.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

12.7. A documentacao do candidato aprovado estabelecido no item 4.0 s6 devera ser apresentada no
ato de sua convocagao.

12.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administragao
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podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

12.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga hordria estabelecida no presente Edital.

12.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 39 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsdao tem supedaneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12.10. Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Bonfim do Piaui - Pl e no enderego eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensalocal e do Diario Oficial.

12.11.0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

12.12. 0 candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e

junto a Prefeitura Municipal de do Bonfim do Piaui - PI, ap6s a homologacao do resultado.

12.13. A convocacdo de candidatos classificados ¢é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de do Bonfim do Piaui - PI.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacdo vigente.

Bonfim do Piaui - PI, 12 de fevereiro de 2026

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital Dia 13/02/2026 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario
Oficial
Inscrigdes dos candidatos De 13 a 23/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de 25/02/2026

inscricdo

Rede bancaria e corresponde bancario.

Periodo de solicitagdo de ISENCAO da taxa de
inscrigdo

De 13 a 14/02/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado dos candidatos ISENTOS

www.gabrielexcelencia.net.br

18/02/2026
Homologacgdo de candidatos aptos a fazer a Até dia 26/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 26 e 27/02/2026 Conforme Edital
inscrigdes indeferidas
Divulgacgdo dos locais onde serdo aplicadas as Até o dia 27/02/2026
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplica¢3o, endereco e sala. www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicagdo da prova objetiva 08/03/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada

Divulgagdo do Gabarito Preliminar ‘ 10/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito ‘ 10 e 11/03/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Gabarito Definitivo ‘ Até o dia 13/03/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar

www.gabrielexcelencia.net.br

\ Até o dia 20/03/2026
Recursos contra resultado ‘ 20 a 21/03/2026 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final ‘ 23/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

11
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos: compreensio e interpretacio de variados géneros
discursivos. Informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Semantica e
estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio e conotagio, sentido
e sentido figurado, figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.
Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagio e
intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe:
frase, oracdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinac¢do. Andlise sintatica. Concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagido pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagido como fatores
de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo
Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura destas relacdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, l16gica de argumentagao, l6gica das proposicdes, uso dos conectivos (e, ou, nio, se...
entdo), tabelas verdade, relacdes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢io, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatoria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da Educagio - o
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagoégicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos
de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacdo - as bases sociolégicas
da educacio, a educacdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a
transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola/familia/comunidade.
Aspectos Psicologicos da Educagdo - arelagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacao
pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e o
social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a
avaliacdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungio social do ensino: os objetivos educacionais, os
conteudos de aprendizagem; as relagcdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a
organizacdo social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Basica - LDB. Base Nacional Comum
Curricular para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia: flexdo e emprego das
classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica
- significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Niimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. No¢des de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao, Propor¢ao, Regra de trés simples,
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valor de um niimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educagio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. PCN’s da Educacio Fisica: objetivos gerais da Educagio Fisica para a
educacgdo basica, principios norteadores do ensino da Educagio Fisica, os temas transversais, os conteudos de
Educacio Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os contetidos da Educacao Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educagio Fisica na escola. Avaliagdo em Educagio Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal
aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de
Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacgdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizagio do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagdo Fisica. O Lazer e recreacdo como
objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugido historica, técnicas pedagégicas dos fundamentos, técnicas
e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagogicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, ntimeros
inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; matematica comercial: Razdo, propor¢do, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cimbio; Calculo Algébrico: Polindmios e
operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, operagdes com fragdes algébricas, equacgdes e inequagdes do 12 grau,
sistema de equagdes do 12 grau, equagdes do 29 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema
de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagdes métricas nos triangulos, aplicacdo do
Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussao e resolucao de sistema, aplicagao
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das coOnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
fungdes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressoes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e
operagdes, equagdes: Fun¢do Exponencial: propriedades e equagdes; Funcdao Modular: Propriedades e equagdes;
Andlise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinacgdes e permutacgdes. Polindmios.

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os Pardmetros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagio dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A
construcdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes
Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fun¢gdo comunicativa no texto.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Uso, descrigio e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e
Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formagio de palavras, frase, oracdo e periodo, oracdes coordenadas e
subordinadas (classificacdo), sujeito e predicado, predicacdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO); Pontuacdo. Estilistica: Figuras de linguagem. Nogbes de Linguistica: O signo-
Significante e significado. Variacdes linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Nogdo de versificacdo. Leitura, andlise, compreensido e interpretagdo de textos. Uso da crase. Literatura
Brasileira.
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PROFESSOR DE HISTORIA: Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e
tempo). Formagdo da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial imperial e
republicano). Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia
Mundial. Construgao dos conceitos de tempo: duragado, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O espago natural e acdo Humana: Nocdes de geografia: Espaco; Tempo;
Cartografia; Coordenadas Geograficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os
Ecossistemas; A antroposfera; as formacgdes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O
Espaco Brasileiro: O Brasil e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizacdo Espacial do Brasil;
0 estado e a nagdo Brasileira. O estudo geografico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova
Ordem mundial; a desintegragdo da Unido soviética: A Formagdo da CEIl; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases
Historicas e Caracteristicas; A Integracdo do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas
do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integracdo politica e Economica; EUA - Polo
Econdmico Mundial; Africa - Graves problemas Sociais. Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histéricos
(homem, cultura, espaco e tempo).

PROFESSOR POLIVALENCIA E EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL I: Aspectos Filoséficos da Educagéo - o
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista, fenomenolédgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos
de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacdo - as bases sociolégicas
da educacgdo, a educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a
transformacao social, cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade.
Aspectos Psicoldgicos da Educagdo - arelacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagio
pensamento / linguagem - a formacgao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o
social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar -a formacdo do professor; a
avaliacdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungao social do ensino: os objetivos educacionais, os
contetdos de aprendizagem; as relacdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a
organizacdo social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Basica - LDB. Base Nacional Comum
Curricular para a Educagio Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS - Nivel Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Historia Social, Econdmica e Politica do Brasil (Atualidade)
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 00__/2026

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questio:

02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) Gabarito oficial:

04. OUTROS () Resposta Candidato:

Am T oz mm®T v

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestacado.

02 - Nao sera aceito recursos sem argumentacao logica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os
recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:___ /__/_

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 00__/2026

CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 00__/2026

CARGO: CODIGO:

A Coordenagio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isenc¢ido do Valor da Taxa de Inscri¢io

Eu, portador da RG: E inscrito no CPF sob o n?

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do valor de
RS referente a taxa de inscricdo do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura de Bonfim do Piaui - PI,
para o cargo de Codigo , que atendo todos os requisitos exigidos

nas normas do certame para pleitear pedido de isencdo. Assumo as consequéncias desta DECLARACAO, sabendo
que eventual ma-fé trard a ndo concessio desta ISENCAO, bem como responsabilizagdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/__ /2026

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatdrio para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentacdo exigida deverd ser anexada ao
pedido de isengdo.
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ESTADO DO PIAUI

Municipio de Bonfim do Piaui
CNPJ -41.522.210/0001-27
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

ANEXO VI - DISCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR

Descricdo Sumaria das Atividades: a) Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica
dos alunos; d) Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; h) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao

referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR)

Descricdo Sumaria das Atividades: Manter limpas e organizadas as dependéncias internas e externas, bem como
seu mobiliario; Colaborar com os habitos de limpeza e higiene dos educandos; supervisionar as dependéncias do

Colégio durante o recreio; zelar pelo material fornecido para uso de suas fungges.
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