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Construindo com o Povo.

ESTADO DO PIAUI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

O Prefeito Municipal de Joao Costa - PI, tendo em vista o contrato celebrado com a empresa Gabriel &
Gabriel, Consultoria, Projetos e Servicos LTDA, oriundo do PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
0167/2019, TOMADA DE PRECO N2 016/2019, e na LEI MUNICIPAL N2 097/2019, torna publico a
abertura de inscri¢cdes para a realizagcdo de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos vagos
no Quadro Permanente da Administracdo Municipal, os quais reger-se-do de acordo com as normas e
instrucoes deste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel,
Consultoria e Projetos Ltda - CNP] 10.590.815/0001-21, (Instituto Gabriel Exceléncia), localizada
na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 - Bairro Centro - Teresina, Piaui, CEP: 64.001-300, obedecidas
as normas deste edital.

1.2.  As atribui¢des de cada cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, os vencimentos mensais,
a jornada de trabalho e os valores de inscrigdo sdo os estabelecidos nos QUADROS DEMONSTRATIVOS
abaixo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CODIGO DO C/H SALARIO | INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGO E N2DE (Referéncia R$ REQUISITOS
CARGO VAGAS 2019)
Auxiliar de Servigos Cod. 001(02 40h R$ 998,00 70,00 Ensino Fundamental
Gerais vagas) incompleto
Motorista I - C6d. 002(01 vaga) 40h R$ 1.050,00 70,00 Ensino Fundamental
Categoria B completo + CNH Cat. B ou
superior
Técnico Contabil C6d. 003(01 vaga) 40h R$1.074,00 80,00 Ensino Médio completo +
Curso Técnico em
contabilidade
Técnico em Co6d. 004(01 vaga) 40h R$ 998,00 80,00 Ensino Médio completo +
Informatica Curso Técnico em
informatica

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CODIGO DO C/H SALARIO INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGO E N2 DE (Referéncia R$ REQUISITOS
CARGO VAGAS 2019)
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Engenheiro Civil C6d. 005(01 vaga) 40h R$2.100,00 110,00 Curso Superior completo

em Engenharia Civil e

registro no conselho de
competente

Motorista I - C6d. 006(01 vaga) 40h R$ 1.360,00 70,00 Ensino Fundamental

Categoria D completo + CNH Cat. D ou
superior
Operador de C6d. 007(01 vaga) 40h R$ 1.500,00 70,00 Ensino Fundamental

Maquinas Pesadas

completo + CNH Cat. D ou
superior

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

CODIGO DO C/H SALARIO INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGO E N2 DE (Referéncia R$ REQUISITOS
CARGO VAGAS 2019)
Engenheiro Co6d. 008(01 vaga) 40h R$2.100,00 110,00 Curso Superior Completo
Agrénomo em Engenharia

Agrono6mica e registro no
Conselho competente

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

CODIGO DO C/H SALARIO | INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGOE N°DE (Referéncia R$ REQUISITOS
CARGO VAGAS 2019)
Merendeira C6d. 009(03 40h R$ 998,00 70,00 Ensino Fundamental
vagas) incompleto
Motorista II - Co6d. 010(03 vagas 40h R$1.360,00 70,00 Ensino Fundamental
Categoria D LC) (01 vaga completo + CNH Cat. D ou
PNE)(TOTAL = 04 superior
vagas)
Nutricionista C6d. 011(01 vaga) 40h R$2.000,00 110,00 Curso Superior em
Nutri¢do e Registro no
Conselho Competente
Cuidador Infantil Co6d. 012(02 40h R$ 1.100,00 80,00 Ensino Médio completo
vagas)
Psicopedagogo Cdd. 013(01 vaga) 40h R$ 2.557,74 110,00 Curso Superiorem
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Pedagogia e especializacdo
em Psicopedagogia

Professor Classe B Cod. 014 20h R$ 1.278,87 110,00 Curso de Licenciatura
Educacgdo Infantil Plena em Pedagogia
area Pedagogia (03 vagas LC) (01
vaga PNE)(TOTAL
= 04 vagas)
Professor Classe B Cod. 015(02 20h R$ 1.278,87 110,00 Curso de Licenciatura
area - Inglés vagas) Plena em Letras/inglés
Professor Classe B Cod. 016(02 20h R$ 1.278,87 110,00 Curso Superior de
area - Lingua vagas) Licenciatura Plena em
Portuguesa Letras - Habilitagdo em
Lingua Portuguesa
Professor Classe B C6d. 017(02 20h R$ 1.278,87 110,00 Curso Superior de
area - Matematica vagas) Licenciatura Plena em
Matematica
Professor Classe B | Céd. 018(01 vaga) 20h R$1.278,87 110,00 Curso Superior em
area - Educacao Educacdo Fisica + Registro
Fisica no Conselho competente
Professor Classe B Céd. 019(01 20h R$ 1.278,87 110,00 Curso Superior Completo

area - Ciéncias da
Computacao

vagas)

de Graduacao em
Sistemas de Informacao
ou Ciéncia da
Computacao ou
Licenciatura em
Informatica

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CODIGO DO C/H SALARIO INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGO E N2 DE (Referéncia R$ REQUISITOS
CARGO VAGAS 2019)
Psicdlogo C6d. 020(01 vaga) 40h R$ 1.996,00 110,00 Curso Superior completo

em Psicologia e registro no
Conselho de competente
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Orientador Social

C6d. 021(01 vaga)

40h

R$ 998,00

80,00

Ensino Médio completo

Operador Sistema
de Informacao -
Programas Sociais

C6d. 022(01 vaga)

40h

R$1.100,00

80,00

Ensino Médio Completo +
Curso de Informatica
Basica + Conhecimentos
em Sistemas de
Informacoes em
Programas Sociais +
Experiéncia comprovada
de, no minimo, um ano na
area

Assistente Social

Co6d. 023(01 vaga)

30h

R$1.996,00

110,00

Curso Superior Completo
em Assisténcia Social e
registro no conselho
competente

Motorista I -
Categoria B

Cod. 024(01 vaga)

40h

R$1.050,00

70,00

Ensino Fundamental
completo + CNH Cat. B ou
superior

Auxiliar de Servicos
Gerais

Cod. 025(01 vaga)

40h

R$ 998,00

70,00

Ensino Fundamental
incompleto

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

CODIGO DO C/H SALARIO | INSCRICAO | ESCOLARIDADE/PRE-
CARGO E N2 DE (Referéncia R$ REQUISITOS
CARGO VAGAS 2019)
Agente Comunitario C6d. 026(02 40h R$ 1.250,00 + 80,00 Ensino Médio
de Satde - ACS - vagas) Insalubridade Completo/Residir na area
Micro 4rea R$ 250,00 da comunidade em que
atuar/ Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas, conforme
Art. 6°, incisos I, Il e III da
Lei n° 11.350/2006)
Agente Comunitario | Céd.027(01vaga) | 40h R$ 1.250,00 + 80,00 Ensino Médio
de Satide - ACS - Insalubridade Completo/Residir na area
Micro area III R$ 250,00 da comunidade em que

atuar/ Ter concluido, com
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aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas, conforme
Art. 6°, incisos I, Il e IIl da
Lei n° 11.350/2006)

Agente de Combate Céd. 028(02 40h R$1.250,00 + 80,00 Ensino Médio Completo /
a Endemias vagas) Insalubridade Ter concluido, com
R$ 250,00 aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas, conforme
Art. 7°, incisos I e II da Lei
n° 11.350/2006)
Auxiliar de Cod. 029(01 vaga) 40h R$ 998,00 + 80,00 Ensino Médio + Curso
Consultério Insalubridade Técnico de Auxiliar de
Dentério R$ 199,60 Consultério Dentario ou
Auxiliar de Satude Bucal
Enfermeiro Céd. 030 40h R$ 2.049,31 + 110,00 Curso Superior Completo
01 vaga Insalubridade em Enfermagem e registro
R$ 819,72 no Conselho competente
Técnico em C6d. 031(02 40h R$ 1.050,00 + 80,00 Ensino Médio Completo +
Enfermagem vagas) Insalubridade Curso Técnico em
R$ 210,00 Enfermagem e registro no
Conselho competente
Assistente Social | Céd.032(01 vaga) | 20h R$ 1.050,00 110,00 Curso Superior Completo
em Assisténcia Social e
registro no conselho
competente
Psicélogo Cdd. 033(01 vaga) 20h R$ 1.050,00 110,00 Curso Superior Completo
em Psicologia + Registro
no Conselho competente
Fonoaudidlogo C6d. 034(01vaga) | 20h R$ 1.050,00 110,00 Curso superior em
Fonoaudiologia e registro
no Conselho competente
Educador Fisico C6d. 035(01 vaga) 40h 1.474,00 110,00 Curso Superior em
Educacao Fisica e registro
no Conselho de
competente
Motorista I - Co6d. 036(02 40h R$1.050,00 70,00 Ensino Fundamental

Categoria B

vagas)

completo + CNH Cat. B ou
superior
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Motorista II - C6d. 037(02 40h R$ 1.360,00 70,00 Ensino Fundamental
Categoria D vagas) completo + CNH Cat. D ou
superior
Dentista - PSB Co6d. 038 40h R$ 2.500,00 + 110,00 Curso Superior em
(Saude Bucal) (01 vaga) Insalubridade Odontologia e registro no
R$ 1.000,00 e Conselho competente
Produtividade
conforme
decreto n?
010/2018
alterado pelo
Decreto
032/2019
Dentista Cé6d. 039 20h R$ 2.250,00 + 110,00 Curso Superior em
Ambulatorial (01 vaga) Insalubridade Odontologia e registro no
R$500,00 e Conselho competente
Produtividade
conforme
decreto n®
010/2018
alterado pelo
Decreto
032/2019
Fisioterapeuta Cod. 040(01 vaga) 30h R$2.084,00 110,00 Curso Superior em
Fisioterapia e registro no
Conselho competente
Nutricionista Cod. 042(01 vaga) 20h R$1.050,00 110,00 Curso Superior em
Nutricdo e registro no
Conselho competente
Médico Veterindrio | Céd.043(01 vaga) 20h R$2.100,00 110,00 Curso Superior em
Medicina Veterinariae
registro no Conselho
competente
Auxiliar de Servigos Cod. 044(03 40h R$ 998,00 70,00 Ensino Fundamental
Gerais vagas) incompleto

2.0 -REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:
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2.2. 0 candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissdo, em atendimento a legislacdo vigente.

2.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicao Federal.

2.4. Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.5.Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes do servico militar, apresentando certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacgao.

2.6. Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

2.7. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do cargo, bem como
o registro em Conselho ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o exigir.

2.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
2.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.10. Apresentar declaracdo de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.

2.11. Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nao ter sido exonerado ou demitido a bem
do servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou
fungao por ordem judicial.

2.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fun¢io publica
ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal.

2.13. Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracido da Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI.

2.14. Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.15. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse do mesmao.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 11 de dezembro de 2019,
a partir das 11h até as 23h e 59 minutos do dia 27 de dezembro de 2019, sendo que o boleto
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devera ser pago até a data nele impressa, ou seja, até o dia 30 de dezembro de
2019.Preferencialmente nas agéncias e/ou correspondentes bancarios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no icone “Inscrigdes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF
e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricao com seus dados pessoais e clicar no
icone “FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4. Mais informacdes poderao ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br.

3.3.5. Nao havera isencio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, EXCETO em 02 (duas) hipdtese:

1. Pessoas inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo.O candidato interessado
devera enviar no perfodo previsto no cronograma de atividades a Solicitagdo de ISENCAO através de
requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a)
Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo emprego,
ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragao
Publica, pelo regime estatutario; c) Em anexo: imagem da declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS
com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informagao Social); d) Em anexo: imagem
de declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja
superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar
que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que
compdem a familia; e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscri¢do (mesmo que ndo tenha
sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartdo do Bolsa Familia do Governo Federal (no caso dos
beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo
para o qual estad concorrendo, bem como dados bancarios para eventual devolu¢do do valor pago, em
caso de deferimento do pedido de isencdo. h) O jovem que ainda ndo tenha ingressado no mercado de
trabalho usufruira dos beneficios de que trata a Lei n2 299/2007. Disposi¢des Gerais: a) A solicitagdo
realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida neste sera
INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido a titulo de
confirmacdo, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricio deferida no prazo
estabelecido no cronograma de atividades. c) Cada e-mail devera conter as informacdes de apenas um
candidato, ndo sendo admitida a utilizacio do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipotese
alguma. d) O envio da documentacio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se
responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como nido serd fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo. e) O candidato
devera manter aos seus cuidados a documentagio enviada por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela
executora, o candidato deverad enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informagdes. f) A veracidade das informagdes prestadas no
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requerimento de ISENCAO, sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarretara eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do
Art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2 -1 - Nos casos previstos pela LEIMUNICIPAL n2 078/2018 de 23 de Margo de 2018.

Para usufruir de tal beneficio o candidato devera formalizar através de requerimento junto a executora
o pedido de ISENCAO, dentro do prazo previsto, cépia do RG e CPF autenticados, de cépias de
documentacdo autenticados em cartdrio do que atendam as exigéncias da LEl MUNICIPAL n2 078/2018
de 23 de Marco de 2018.

No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cddigo do cargo para o qual estd concorrendo, bem como
dados bancérios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de isencdo.

g) Nio sera concedida ISENCAO de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
g1l. Omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

g2. Fraudar e (ou) falsificar documentagao;

g3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste anexo;

g4. Enviar solicitacdo para e-mail diverso do estabelecido neste anexo;

g5. Estiver em desacordo com as normas e regras das Leis e Decretos aqui mencionados. h) Cada pedido
de ISENCAO sera analisado e julgado pela executora.

3.3.6. O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido certame, ou em caso de alteracdo de data da aplicacdo da prova objetiva, em que o candidato
se sentir prejudicado.

3.3.7. O comprovante de pagamento de inscricdo devera ficar em poder do candidato até o final do
certame.

3.3.8. Nao sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que nio as estabelecidas neste edital.

3.3.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmacido do pagamento do valorda
inscrigao.

3.3.10. Aconfirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no endereco
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.311. Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo,
endereco e CPF), exceto o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
a divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no
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endereco eletrébnico www.gabrielexcelencia.netbr , enviado para oe-mailexcelencia-
express@hotmail.com3.3.12. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o
regular recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso
o candidato devera enviar para o e-mail excelencia-express@hotmail.comcépia do cadastro de inscricdo
e o comprovante de pagamento destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e
dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame.

3.3.13. Nio sera aceito em hipétese alguma reclamacio posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

3.3.14. A efetivacdo da inscri¢do implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.0 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1.Serao reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativelcom as atribui¢des do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiénciaaquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragido do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3.0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento e enviar junto com a sua
documentacio, conforme subitens 4.1 e 4.2, que comprove sua condicao via e-mail para o
endereco excelencia-express@hotmail.com, até 48 h apés a data prevista para o encerramento

das inscricoes, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.4.Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas
deverao ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.5. A executora nido se responsabilizard por documentos enviados pelo candidato que forem
extraviados ou que ndo cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.6.0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento (PNE) e encaminhar junto

com a cépia assinado pelo médico especialista que comprove sua condicao, acompanhado de
copia também autenticada do RG e CPF.

4.6.1.A documentacio, uma vez entregue, nio sera devolvida.

4.7. A relacao dos candidatos com inscricbes homologadas para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

4.8. O candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Jodo Costa - P],
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que verificardo sua qualidade deficiente, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal de suas atribui¢des no
cargo.

4.9. A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a periciaacarretarao a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 — DAS PROVAS

5.1.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma unica etapa, por meio de prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, exceto para os de nivel superior,
que além da Prova Objetiva (PO), devera submeter, em caso de classificacdo, a 22 Etapa Prova de
Titulo (PT), de carater classificatorio, ficando assim estabelecido:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatoério e classificatorio (todos os cargos).

b) Prova de Titulo (PT) de carater apenas classificatorio (para os cargos de nivel superior).

5.2. A prova objetiva (PO) sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com
05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta,
conforme discriminagao a seguir:

CARGOS: Assistente Social/Dentistas/Enfermeiro/Fonouadiologo/Fisioterapeuta/Engenehiro

Civil/Médico Veterinario/Educador Fisico/Psicopedagogo/Nutricionista/Engenheiro Agronomo

DISCIPLINA | N°DEQUESTOES |  PESO | PONTOS
Portugués 15 1,0 15,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0 50
Conhecimento Especifico 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Professor Classe B - Educacio Infantil - Area Pedagogia

DISCIPLINA ‘ Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,5 22,5
Matematica 10 1,5 15,0
Conhecimentos em Legislagio e 15 1,5 22,5

Fundamentos Pedagogicos

TOTAL 40 - 60,0
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CARGOS: Professor Classe B - Areas: Matematica/Inglés/ Educacio Fisica/Ciéncias da Computagio

DISCIPLINA \ Ne DE QUESTOES \ PESO \ PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Conhecimentos em Legislagio e 10 1,0 10,0

Fundamentos Pedagogicos

TOTAL 40 - 60,0

DISCIPLINA | N°DEQUESTOES |  PESO | PONTOS
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,0
Conhecimentos em Legislacao e 10 15 15,0

Fundamentos Pedagogicos

TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Agente Comunitario de Satide - ACS/Agente de Endemias/Técnico em Enfermagem/Técnico em

Contabilidade/Técnico em Informatica/Auxiliar de Consultorio Dentario/ Operador de Sistema de
Informatica - Programas Sociais/Motorista/Operador de Maquinas Pesadas

DISCIPLINA \ N° DE QUESTOES \ PESO \ PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60,0

CARGO: Orientador Social/Cuidador Infantil

DISCIPLINA \ N° DE QUESTOES \ PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,5 15
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Conhecimentos Gerais 10 1,5 15

TOTAL 40 - 60,0

AUXILIAR LEGISLATIVO: Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30,0
Matematica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15,0
TOTAL 40 - 60,0

6.0 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1. A prova objetiva estd prevista para o dia 26 de janeiro de 2020 (DOMINGO), na cidade de Joao
Costa- PL

6.2. A prova tera inicio as 8h e término as 12h.

6.3. Ndo sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado pela executora.

6.4. NOTA:

Em razdo do volume de inscri¢ées, a instituigdo executora poderd determinar a realizagdo das provas em dois turnos
(manhd e tarde) ou em uma Unica data no municipio JoGo Costa e em outra cidade mais préxima, sendo que os
candidatos deverdo ser comunicados com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da realizagdo do certame.

6.5. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario
determinado, com o documento de identificacdo original com foto e com validade nacional em perfeito
estado de conservagdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.5.1. NAO sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou
similares (mesmo) que desligado, relégio digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo
carteira).

6.5.1.1. Nao sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou
demais pertences de candidatos na sala de aplicagdo da prova nem na coordenacao do Centro de
Aplicacao de Prova.

6.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagdo - CA sé estardo abertos 30 min antes do horario previsto
para o inicio da prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato de o
candidato localizar sua sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.
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6.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitacao.

6.6.1. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a
prova.

6.6.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de

natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

6.7. Os candidatos poderao ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de Aplicacdes de
prova.

6.7.1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato ndo tera mais acesso ao local
de prova e estara eliminado do certame.

6.8. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager,
bip, agenda eletrénica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera permitida anotacdo de informacoes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucio implicara na eliminacio do candidato.

6.9. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do certame
apos o inicio das provas.

6.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

6.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

6.12. Apés o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo minimo
de 30min.

6.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, podera levar o caderno de prova.
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6.14. Ndo serd publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

7.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

7.1. Serao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), até o limite de 3
(trés) vezes do numero de vagas ofertadas.

7.2. Cargos de Nivel Superior: Serio classificados para 22 Etapa (Prova de Titulo), para os cargos
constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

7.2. A classificagao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
7.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1. 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuag¢io na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).

c) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Portugués

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacido na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b)Tenha obtido a maior pontuacido na Prova de Portugués

¢)O candidato mais idoso.

8.0 - DA PROVA DE TiTULO - (PT)

8.1. A Prova de Titulo (PT) teracarater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos aos
cargos de nivel superior classificados na 12 Etapa (PO).

8.2. O candidato classificado na 12 ETAPA (Nivel Superior) devera enviar (postar nas agéncias dos
correios), Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo previamente anexado a este Edital, no
prazo estabelecido no Anexo II, com os respectivos documentos exigidos, através de copias autenticadas
em cartdrio.

8.2.1. O candidato, ao enviar sua documentacdo, devera numerar todas as paginas, bem como listar a
documentacao enviada, ver anexo III.

8.2.2. A data a ser considerada para efeito legal sera a da postagem nas agéncias dos Correios.

8.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados
conforme modelo previsto no anexo III deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos
para o cargo a que esteja concorrendo.

8.4 - A documentagdo da Prova de Titulo (PT) deverd ser enviada via SEDEX ou AR - Aviso de
Recebimento Para: Comissdo Especial de selecdo de candidatos- Concurso Publico - Prefeitura
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Municipal de Jodo Costa — PI - Praca Central, S/N, Centro, Municipio de Jodo Costa - CEP 64.765-
000u entregue no protocolo da Prefeitura até a data estabelecida no cronograma de atividades.

8.4.1 - Ndo serd aceito em hipdtese alguma a entrega ou postagem de documento apds a data
estabelecida.

8.5. Os comprovantes de conclusdo de pos-graduacdo (diploma e/ou certificado) deverao ser expedidos
por instituicdo oficial de ensino ou de formagao especializada, devidamente reconhecida na forma da
legislacdo vigente.

8.6. SO serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema
de Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitdarias - Sistema Estadual);

8.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.8.Ndo sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaracao de conclusao de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.
8.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

8.9.1.0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuac¢io na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso.

8.9.3.Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.10. Sera divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.11. Caso o candidato queira conhecer sua pontuacdo, poderd fazé-lo através de requerimento
enderecado a executora ap6s a publicacdo do resultado final do referido certame.

8.11.1. Apébs o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuacdo, a empresa
executora terd até 10 (dez) dias uteis para se pronunciar.

16



Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

ESTADO DO PIAUI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL - Cargos de Nivel Superior

9.1. A classificagdo final serd o somatdrio das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT).

9.2.0 candidato que ndo se submeter a Prova de Titulo (PT) terda computado apenas os pontos obtidos
na (PO) para efeito de classificacdo final.

9.3 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota até o limite de 3
(trés) vezes ao numero de vagas oferecidas.

9.4. O resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1. Seré assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um unico recurso por questdo, o qual devera ser
enviado vi formulario especifico disponivel neste Edital.

10.2. O prazo para a interposicao de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do
GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

10.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4.0s recursos deverdo ser enviados a Comissdo de Concurso Publico da executora, através do

endereco eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste edital.

10.5. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a
mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente
de terem recorrido. Caso necessite de mudanca no GABARITO divulgado, a prova sera corrigida de
acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

10.6. Apd6s a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e da Prova
de Titulo (PT), a Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida
justificativa.

10.7.Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

10.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

10.9. Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado no minimo em 15 (quinze) dias ap6s o
seu recebimento na sede do executor.
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11.0 - DA VALIDADE

11.1. O concurso publico objeto deste edital tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade
de que trata o presente Edital.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a
realizacdo do concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de
pleno direito ainscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater
judicial.

12.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Perturbar o andamento e aplicacdo das provas;

¢) For surpreendido, durante realizacao das provas, em comunicacdo com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotagoes;

d) Manter aparelhos celulares ou similares na sala de aplicacio de prova objetiva, mesmo que
desligado;

e) Usar falsa identificacio pessoal;

f) Nao apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

g) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

h) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

i) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

j) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da dltima hora prevista para o final da prova;

K) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

12.3.Ndo sera fornecido atestado, declaracao, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como
respectivo Decreto de Homologacdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e
de sua publicacdo no Diario Oficial.

12.4. A classificagio do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de
Joao Costa - PL.

12.5. O candidato classificado nas condi¢cdes do subitem anterior sera convocado para a posse por
correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no
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requerimento de inscricido, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de
(15) dias, ap6s seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a convocacao
do préximo candidato da lista de classificagao.

12.6. A lotacao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7. A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 sé devera ser apresentada no ato
de sua convocacgao.

12.8. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

12.9. No dia da realizacao da prova objetiva ndo serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacgao.

12.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estdgio Probatério previsto no Regime
Juridico Unico dos servidores ptiblicos da Prefeitura Municipal de Jodo Costa (PI).

12.10.1. O servidor, ao ingressar no servico publico municipal, serd submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo do Estagio Probatdrio.

12.11. A aprovacdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeagdo, até o limite de vagas
estabelecidas neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas
vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.

12.12. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participacdo no referido certame,
incluindo deslocamento, hospedagem e alimentagdo, bem como na realizacdo de todos os exames
médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocacado, exceto o de comprovacdo de pessoa com
deficiéncia.

12.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o
referido concurso, Edital, conteido programatico, prazos de recursos, local de aplicacdo de provas e
resultado no website do Instituto Gabriel Exceléncia.

12.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) disp6e do direito de excluir do
certame o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

12.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o
mesmo (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no endereco www.gabrielexcelencia.net.br e no portal do
da Prefeitura Municipal de Jodo Costa - Plwww.joaocosta.pi.gov.br.

12.16. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a
empresa executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do

19


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.joaocosta.pi.gov.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com

@ D
Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

ESTADO DO PIAUI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

resultado, e junto a  Prefeitura  Municipal de Jodo  Costa - PI e-mail

prefeituramunicipaljoaocosta@gmai.com, apds homologacio do concurso.

12.17. As davidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser
tiradas através do Servico de Atendimento ao Candidato Tel. (86) 99945.4983 e (98) 98912.2127 -
excelencia-express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em horario comercial.

12.17.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa.

12.18. O candidato, ao acessar o enderego eletronico da executora e fazer sua inscricdo dentro das
regras estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo
podendo em tempo algum alegar desconhecimento das mesmas.

12.19. Sera permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizacdo da
prova, levar acompanhante, que ficara em sala separada para essa finalidade.

12.20. Durante a amamentacdo a candidata ficard acompanhada de um fiscal.

12.21. N&o sera prorrogado o hordrio de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o
tempo sera igual para todos os candidatos.

12.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de
prova.

12.23. Nao é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacoes referentes aos
conteudos programaticos do referido concurso.

12.24. A convocagdo para admissdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI, a
executora fara somente a publicagdo da convoca¢do no site www.gabrielexcelencia.net.com, se for

obviamente de interesse da contratante.

12.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao geral do concurso publico.

Jodo Costa (PI), 09 de dezembro de 2019.

GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de Nivel Superior, exceto professor de Portugués.

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oracdes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagio. 9. Fonética -
fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuacio grafica.

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacio de Textos
verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, antonimos, Pardnimo, Denotagio e Conotacdo, Figuram de
linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes
das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da oragdo, do periodo e/ou do texto, Concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagao grafica, Crase.

MATEMATICA - Comum a todos os cargos de Nivel Médio e a Professor de Pedagogo ou Magistério Superior - Conjunto
dos Numeros Naturais: Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade,
Classificacdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢do de um Nimero Composto em um Produto de Fatores
Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um Nimero, Maximo Divisor Comum (MDC),
Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagées com Numeros Inteiros. Conjunto dos Numeros
Fraciondrios: Classificacdo das Fragdes, Fracdes Equivalentes, Simplificacdo de Fragdes, Reducdo de Fragcdes ao Mesmo
Denominador, Comparacdo de Fragdes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporcao,
Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores
de Multiplicacdo. Equagdes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incognitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto
Universo, Resolucdes de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incégnitas do 12
grau. Equacdo do Segundo Grau: Equac¢des Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacgdo do 22 grau, Resolugdo de Equagdes
Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relacdes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreenséo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagido dos
fonemas; silabas, encontros vocélicos, acentuagdo grafica; Morfologia - Estrutura e formacdo de palavras, classes de palavras,
valor semantico das conjungdes e preposi¢cdes; Morfossintaxe - sujeito e predicado, frase, oracdo e periodo, colocacdo
pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adig¢io, multiplicagio, subtragio e divisio;
sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos niimeros naturais;
Potenciacdo, Regras e propriedades; fracdes e numeros racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Fundamental: Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil. Formacio histoérica,
Politica e Econdmica do Municipio de Jodo Costa - PI e da Microrregido na qual estd inserido.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nivel Superior e Nivel Médio (exceto professor): Constituigdo Brasileira de 1988: Organizacio
Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na
CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos; Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS - Comum a todos os cargos de professor- Tendéncias e concepgdes
pedagogicas; 1.1 A educagdo e suas relacdes sdcio-economico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educacio, trabalho e
cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Func¢do social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema
educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n2 8.069/90 ECA, Lei n®
10639/03 Histdria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagio
basica; 3- Elementos da pratica pedagdgica; 3.10rganizacdo da escola e instdncias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método
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didatico, avaliagdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagio e comunica¢do na educagdo. 3.3
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo Democratica. Pressupostos teéricos e orientagdes educacionais. Histéria da
Educacio Brasileira e as relagoes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da Educagio no Brasil. Gestdo e instancias
colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e praticas necessdrias a
construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizacdo do trabalho pedagégico na escola.
Formagdo do pedagogo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro - Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢do Primaria de Satide; Conferéncia Internacional de
Promocdo da Saude; Ag¢des Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Sadde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor satide Municipalizagdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saide; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de
Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Satde e Programa Satide da Familia.
Politica Nacional de Atengao Bésica (Portaria n.2 648, de 28 de mar¢o de2006). Pacto pela Saide 2006 (Portaria n.2 399/GM de
22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizag¢do no SUS. Sistema de Informacdo em Satide-SIAB. Sistema de Vigilancia em
Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Satde (ANVISA). Educacdo em Sadde, Educagdo Popular em Saide e Educacdo
Permanente em Saude para o SUS. Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das condi¢des de
saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por
disfuncdo de drgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de
Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo saude-doenca no cuidar da satide individual e coletiva: Concepgdes
tedricas sobre satde-doenca. Enfermagem em Satide Publica. Promogdo da Sadde, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a
Saude e Reabilitagio do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e
Permanecentes. Politicas Nacionais de Satide, Legislagio do Sistema Unico de Satide (SUS), Historicidades, principios, diretrizes
e financiamento. Participacdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Satide da Familia, Agentes
Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Satde: epidemioldgica, ambiental e sanitdria (ANVISA). Informacao,
Comunica¢do e Educacdo. Programas de Satide. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher.
Planejamento Familiar. Satde da Crianga e do Adolescente, Saide do Trabalhador, Satide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS,
Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS.
Educacdo em Saude. Educagdo Popular em Satide. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da
Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Satide. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagio,
Controle e avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educa¢do Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.

Psicologo - Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegio,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca
e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio
histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacio
profissional.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento basico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTIL Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomogdo e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
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especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a redu¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatoérios nas diversas
patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacgdes e altera¢des neuroldgicas periféricas. Clinica médica - paciente com alteragdes cardiorespiratorias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo,
submetidas a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelas ou nido, com varios graus de
acometimento. Pediatria - paciente com alterag¢des respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirurgicas,
neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou p6s-operatério de cirurgias abdominais ou toracicas
com alteragdes respiratoérias ou néo.

Educador Fisico - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo
pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satude e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo
Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Engenheiro Civil - 1. Drenagem Urbana: Determinacdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas,
galerias de aguas pluviais e bueiros; 2.Topografia e Sistema de Informacgdo Geogréafica: planimetria, altimetria, equipamentos,
cartografia digital, softwares; 3. Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuigio, manutengio de
redes; 4 Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutengdo de redes; 5. Residuos Sélidos: no¢des
de residuos soélidos, quanto a origem e classificacdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 6.
Servigos de limpeza urbana: varri¢do e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 7. Pavimentagdo
urbana: projeto, estrutura, sinalizacdo; 8. Prestacdo de assisténcia técnico/gerencial a administragdo publica; 09. Emissdo de
laudos e pareceres; 10. Fiscalizagdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 11. Termos de referéncias para contratagdo
de servicos, projetos e equipamentos; 12. Andlise de projetos; 13. Qualidade e Eficiéncia no servico Publico; 14. Seguran¢a do
Trabalho: CIPA, normas regulamentadoras, Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT.

Auxiliar de Consultdrio Dentario - Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente: preenchimento de ficha
clinica e organizacdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelacio e montagem de radiografias
dentarias. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacdo, classificacio,
técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da AD e
sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecdo e confec¢do de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservacio;
manutencio do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Satide da Familia.

Técnico em Enfermagem - Politicas ptiblicas de satide no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e
legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Coédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracio de altura e peso; Assepsia e controle
de infeccdo. Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagio, venoclise); Prevencido de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracio de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disttirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido
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normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Satde Publica: Imuniza¢do basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Agente Comunitario de Satuide - ACS -

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satide; Politica Nacional de Atengio Bésica -
PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribui¢cdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento:finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; Diagnéstico
comunitario;Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusio social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagio em Satde; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizagio e participagio comunitaria em satide; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doencas transmissiveis pela contaminagdo da
agua e solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, satide e prevengdo das doengas
contagiosas.

Agente de Endemias: Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecinico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario.

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas - LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes
Gerais; Composicdo; Competéncias. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia;
Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E
CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar.
HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagio; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias;
Expedicdo. INFRACOES - Tipificacdo; Caracterizacdo; Classificacdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa;
Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo; Cassacdo da Permissao
Para Dirigir; Participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Diregdo
Defensiva. Condigdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS.
Avaliagdo Primaria. Manutencdo dos Sinais Vitais. Avaliacdo Secunddria. Procedimentos Emergenciais. Movimentacdo e
Transporte de Emergéncia.

Informatica: (Técnico em Informatica) Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de Processamento
(CPU): Principais componentes e principais fun¢des. Memoria: Fungdes; memdria principal e auxiliar; memdéria virtual e
memoria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungoes. Periféricos. Software basico: principais fun¢des dos sistemas
operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas:
identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar
ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operacgdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir,
recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word:
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuracgoes. Identificar e saber
as funcionalidades, configuragdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar,
formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e
utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrio, Tabelas e bordas, Formatagio, Desenho, Figura e WordArt, para formatar
e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formata¢Ges e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades, configura¢des e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar
uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrao, Formatagio, Desenho,
Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacio de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir,
fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones, teclado
e/ou mouse. Correio Eletronico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar,
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caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletrdonico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuragdes e componentes da
janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas
(Botdes padrdo e Barra de enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicdo.

Informaitica: (Operador de Sistema de Informatica - Programas Sociais) Componente dos sistemas computacionais:
Unidade Central de Processamento (CPU): Principais componentes e principais fungdes. Memoria: Fungdes; memdria principal
e auxiliar; memoria virtual e memoria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fung¢des. Periféricos. Software basico:
principais fun¢des dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificagio do ambiente, caracteristicas, configuragio e uso das funcionalidades. Windows
Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de
Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as
funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos
e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas e
subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e
configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal
do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrao, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho,
Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatac¢des e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula,
planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de
textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do
MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletronico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook
Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configuragdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas
funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer.
Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas,
Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibicdo.

Professor de Matematica: Nimeros naturais; Numeros Decimais; Numeros inteiros; Nimeros reais; Nimeros Racionais;
Numeros Complexos; Equacdes; Sistemas lineares; Polindomios; Fungdes Médias: Proporcionalidade; progressdes PA e PG;
Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e analitica; Trigonometria; Angulos;
Funcdes Trigonométricas. Tratamento da Informacio: Fluxogramas; Tabelas; Graficos; Combinatdrias.

Professor de Portugués - Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe:
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo e periodo, oragdes coordenadas e subordinadas (classificacdo), sujeito e
predicado, predicacdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO); Pontuacio. Estilistica: Figuras de
linguagem. Nogdes de Linguistica: O signo-Significante e significado. Varia¢des linguisticas. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Nogdo de versificagdo. Leitura, analise, compreensdo e interpretagdo de textos. Uso da crase.
Literatura Brasileira.

Professor de Inglés - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns.
The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The
simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition (the
most common). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation.

25



@ D
Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

ESTADO DO PIAUI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

Professor de Educacao Fisica - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acdo
pedagogica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saide e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo
Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressio Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Informatica: (Professor de Ciéncias da Computagdo) Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de
Processamento (CPU): Principais componentes e principais fun¢des. Memoria: Fungdes; memoria principal e auxiliar; meméria
virtual e memoria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos. Software basico: principais fun¢des dos
sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu
Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e
Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as
funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos
e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagio e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e
subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e
configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal
do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse.
Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrao, Tabelas e bordas, Formatagao, Desenho,
Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula,
planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrdo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de
textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do
MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletronico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook
Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente,
caracteristicas, configuragdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas
funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer.
Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas,
Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibicdo.

Técnico em contabilidade: 1. Contabilidade Geral: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variacdes patrimoniais.
Livros contdbeis. Contas de receitas, despesas e custos. Contas de compensacio. Equacdo patrimonial basica. Regime de caixa e
de competéncia. Lancamentos e suas retificacdes. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscri¢do e integralizacdo do
capital. Distribuicdo de Dividendos, no caso de sociedades anonimas. Realizacdo de capital com bens e direitos. Despesas de
constituicdo. Compras e vendas. Apuracdo de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo com pessoal,
servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacdes e exaustdes. Operacdes financeiras ativas e
passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do resultado. Transacdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete
de verificacdo. Conciliagdes e retificacoes de saldos de contas. Provisdes edeferimentos. Inventario de mercadorias e de
materiais. Créditos de liquidacdo duvidosa. Avaliagdo e escrituracdo pelo custo de aquisi¢cdo. Avaliacdo de investimentos pelo
método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balango Patrimonial. Apuracdo do resultado e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutacgdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragio do Valor Adicionado. Notas Explicativas
asDemonstracdes Contabeis. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Mudancas Contabeis na Lei Societaria advindas da Lei
11.638 de 2007 e da Lei 11.941 de 2009. 2. Contabilidade de Custos: relacionamento da Contabilidade de Custos com a
Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas,
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investimentos e gastos. Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuragdo do Custo
dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com mao de obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com mao de
obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de
embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e critérios de rateio.
Departamentalizagdo. Centros de Custos. Custeio por absorg¢do, Custeio Direto ou Variavel. Andlise de Custo, Volume, Lucro.
Margem de Contribui¢do. Acumulac¢do de custos por ordem de produgdo ou encomendas. Acumulagao de custos por processo.
Custo dos Produtos Acabados. Custos dos Produtos em Elaboragdo. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade. Pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contdbeis: Estrutura Conceitual para a Elaboragio e Apresentacio das Demonstragées
Contabeis, Redu¢ido ao Valor Recuperavel de Ativos, Ajuste a Valor Presente, Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes, Ativo Intangivel, Ativo Imobilizado, Estoque, Receitas, Operagdes de Arrendamento Mercantil, Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas. Resolugdes do CFC referentes as Normas Brasileiras de Contabilidade: Normas Técnicas, Normas
Profissionais e respectivas Interpretagoes Técnicas. Administragido Financeira e Orcamentaria (AFO) e Contabilidade Publica

Psicopedagogo - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nogdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construgio do real; A construgdo do raciocinio matematico e do
social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de
socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia.
Educacdo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educagio infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento
de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo
escolar e qualidade de ensino: Construgdo coletiva da proposta pedagégica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das institui¢cdes escolares; Avalia¢do institucional
e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver,
desenvolver valores de uma vida cidadad e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e
interagir: Construgdo do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagao.
Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnéstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar; Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: a)
Reforgo - recuperagdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relagdo
professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura,
producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino
de Histdria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais

Engenheiro Agronomo - Anatomia Vegetal, Quimica, Matematica para Agronomia, Fisica, Desenho, Morfologia e Sistematica
Vegetal, Bioquimica, Estatistica para Agronomia, Edafologia, Topografia, Hidrologia, Fisiologia Vegetal, Genética, Fisica do Solo,
Nutricdo Animal, Biotecnologia Agricola, Agrometeorologia, Génese Classificacdo de Solo, Maquinas Agricolas, Ciéncias Sociais,
Horticultura Geral, Melhor. Reproducdo Animal, Fertilidade do Solo, Entomologia, Hidraulica, Sistemas de Producdo de
Ruminantes, Melhoramento Vegetal, Fitopatologia, Economia e Politica Agricola, Irrigacdo e Drenagem, Sistemas Producdo de
Forrageiras, Sistemas de Produgdo Florestais, Producido e Tecnologia de Sementes, Sistemas de Producdo em Olericultura,
Fruticultura, Producdo Agricola, Constru¢cdes Rurais, Controle de Doencgas, Controle de Pragas, Sistemas de Producio
Ornamentais, Manejo Integrado Plantas Daninhas, Administracdo do Agronegocio, Gestio Ambiental, Manejo e Conservacdo do
Solo, Extensdo e Comunicacdo Rural, Tecnologia Agroindustrial. Agrotdxicos e Receitudrio Agronémico, Cédigo Florestal, Meio
Ambiente e Licenciamento Ambiental.

Fonoaudidlogo - Fonoaudiologia em satde ptblica. Diagndstico e intervencio fonoaudiolédgica junto aos recém-nascidos de
risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo audiolégica do adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva.
Programas de conservagdo auditiva. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Deficiéncia auditiva: classificacio,
diagnostico diferencial, indicacdo, adaptacdo de proéteses auditivas e reabilitacdo. Avaliacdo e tratamento de: Doenca Mental
Infantil, Sistema Estomatognatico, Fissuras Labiopalatinas, Alteracdes de Fala e Linguagem Oral e/ou escrita, Altera¢des da Voz,
Alteracdes da Fluéncia. Atuacio fonoaudioldgica junto ao idoso. Atuacido fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche,
escola, comunidade, entre outros. Saude vocal. Inclusio social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenca mental.

Médico Veterinaria - Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevengdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos
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basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitdrios; Inspe¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métod os
de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimenta¢do animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgao
de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios
de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiol6gicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atomica; Nogdes
basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislagdo federal - Defesa Sanitiria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos.

Dentista - Sadde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Sadde; Conferéncia Internacional de
Promocdo da Saude; Ag¢des Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Sadde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saude Municipalizacdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Satide; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de
Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Satude e Programa Satide da Familia.
Politica Nacional de Atengao Basica (Portaria n.2 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saide 2006 (Portaria n.2 399/GM de
22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizag¢do no SUS. Sistema de Informacgdo em Satde-SIAB. Sistema de Vigilancia em
Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Satde (ANVISA). Educacdo em Sadde, Educagdo Popular em Saide e Educacdo
Permanente em Sadde para o SUS. Odontologia Social: Saide Bucal, Satide Publica e Odontologia Social; Rela¢des da
odontologia social com a odontologia e com a satde publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e
hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servigos
Odontolégicos, Planejamento e Avaliacio em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdérios, antimicrobianos, Farmacologia em
pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de
vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do
Sistema Unico de Satide do Brasil, Atencdo primaria a satde e a organizacio do servicos primarios de satide através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocdo da saide em todos os niveis de Aten¢do, Educacdo e saude,
Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informa¢do: Componentes do sistema de
informacdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de
dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da
Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

Assistente Social - Génese e Trajetéria do Servigo Social ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico do
Servigo Social; Lei de Regulamentac¢do da Profissao do Servigo Social;Processo de Trabalho no Servigo Social;Planejamento em
Servigco Social; Pesquisa em Servigo Social; Legislagio do Servico Social por Segmentos: Estatuto da Crianca e Adolescentes;
Estatuto da Juventude;Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso;Politica Nacional para Integracio da
Pessoas com Necessidades Especiais;Politica de Atencdo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas; Lei
8.080/90;Controle Social em Saude 8.142/90; Reforma Sanitéria; Pacto pela Saude ; Decreto n® 7.508, que regulamenta a lei
8.080/90; Politica Nacional de Humanizac¢io;Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa
Familia; Servico Social na Contemporaneidade; Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais ; Cartilha de Orientagcdes Técnicas
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica
Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Pratica Profissional dos Assistentes Sociais Junto &4 Familia; SUAS - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo/Assisténcia Social; Instituicdes e Légica de Financiamento do
SUAS/Gestao da Protecdo Social Basica e Especial; principios e fungdes, servicos, programas e projetos. Lei n® 8.742/93 (LOAS);
Seguridade Social.

Nutricionista - Satude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentacio e
Nutri¢do (PNAN). 1.3. Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de
Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricio (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional
de Demografia e Satide da Crianca e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE - Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) -
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2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Saude - Guia Alimentar
para Populagdo Brasileira - 2006. 2. Nutri¢do clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. 2.3.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. 2.4. Bases Metabolicas da Nutrigdo. 2.5. Nutri¢do nos diversos ciclos vitais (gravidez
e lactacdo, infincia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliagio do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de
avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagnésticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8.
Atencgdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e disttirbios metabdlicos (obesidades,
Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabélica), desnutri¢do, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes,
afeccdes do trato digestorio, nefropatias, pneumopatias, afec¢des do sistema imunolégico, oncologia, pré e pés-operatdrio de
cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3.
Administragdo de servicos de alimentagdo. 3.1. Administracdo em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento,
organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagio da qualidade dos
alimentos. 3.4. Fundamentos microbiolégicos (contaminagio, alteragdo, conservagido de alimentos, toxinfec¢do alimentar),
higiene e controle sanitario. 3.5. Legislacdo sobre condi¢des higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. 3.6. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.7. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitdria. 3.8. Sistema de distribuigdo de
refei¢cdes. 3.9. Servicos de alimentagio hospitalar. 3.10. Critérios para elaboragio de cardapios. 4. Etica e legislago profissional.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 10/12/2019 Prefeitura
Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio
Oficial
Inscri¢des dos candidatos De11/12a www.gabrielexcelencia.net.br
27/12/2019
(via internet)
Ultimo dia de pagamento da taxa de 30/12/2019 Rede bancaria e corresponde bancario
inscrigdo
Periodo de solicitagio de ISENCAO da De11/12a excelencia-express@hotmail.com
taxa de inscri¢do 17/12/2019
Resultado dos candidatos ISENTOS 20/12/2019 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo dos nomes de candidatos Até dia www.gabrielexcelencia.net.br
efetivamente inscritos no certame 03/01/2020
Recursos dos candidatos referentes as De 06 e Conforme Edital
inscricoes indeferidas 07/02/2020
Divulgacdo dos locais onde serdo Até o dia
aplicadas as provas com os nomes de 21/01/2020 . _
candidatos por Centro de Aplicagio, www.gabrielexcelencia.net.br
endereco e sala.
Aplicacao da prova objetiva 26/01/2020 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 29/01/2020 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 30 e31/01/2020 Conforme Edital
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
10/02/2020
Resultado Preliminar (Prova Objetiva) Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
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27/02/2020
Prazo para recurso (Prova Objetiva) 27 € 28/02/2020 Conforme Edital
Envio da Documentagao para Prova de
Titulo (Somente para candidatos aos 09 e 10/03 /2020 _
cargos de nivel superior). Sera e10/03/ Conforme Edital
considerada a data da postagem nas
Agéncias dos CORREIOS ou o protocolo
de entrega na Prefeitura Municipal
Resultado da Prova de Titulo 18/03/2020 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 19 € 20/03/2020 Conforme Edital
Resultado de Recurso e Resultado Final 22/03/2020 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM (PROVA DE TITULO) E TABELA DE PONTUACAO

Cargo: Codigo:

1. Dados Pessoais

Nome: Data de nascimento: / /

3. Documentacao

Identidade: Data expedicdo: __/_/____Orgdo expedidor: CPF:
3. Tabela
LIMITES DE
DISCRIMINACAO NA AREA PONTOS  * pONTUACAO

1 - P6s-Graduacgdo (Na area do cargo )

1.1 - Especializacao 1,5 3,0

1.2 - Mestrado 3,0 3,0

1.3 - Doutorado 6,0 6,0
TOTAL
Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio devera ser preenchido. Observacaes:

1. Nota madxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentacdo enviada conforme tabela de pontuac¢ido e da numeracdo expressa em cada folha.

MPORTANTE: 01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagio.

32



o/h ®
Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

ESTADO DO PIAUI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

02. Ndo é necessario anexar copia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissao de Concurso Publico - GE/IE
EDITAL N2 001/2019

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref.PO () /PT()

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()

N¢ da questao:
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( ) ) o
Gabarito oficial:

03. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR ( ) | Resposta Candidato:

04. OUTROS

T m IO Zmm®B T

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagdes:01 — Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliogréficas para fundamentar sua contestag&o.

02 — N3o serd aceito recursos sem argumentacdo ldgica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de uma
etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data: / /[
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Assinatura do Candidato

ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Comissao de Concurso Publico - GE/IE
EDITAL N2001/2019

A Coordenacio de Eventos - IGE

ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscriciao

Eu, portado da RG: E inscrito no CPF sob o n®

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENGAO do pagamento do
valor de R$ referente a taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jodo Costa - PI, para o cargo de Codigo , que atendo

todos os requisitos exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as
consequéncias desta DECLARACAO, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessio desta ISENCAO,
bem como responsabilizacdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/__ /2019

Assinatura do candidato

35



Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

ESTADO DO PIAUI
Edital n2 001/2019 - Concurso Pablico

Obs: Toda documentagdo exigida devera ser anexada ao pedido de isengdo a falte de um unico documento serd negado o

referido pedido.
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