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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - PI

EDITAL N° 001/2022 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
0 PREFEITO MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI, Estado do Piaui, usando de suas atribuigdes legais que lhe
confere O Artigo 37 da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio de Fartura do Piaui, e de acordo com a
LEI MUNICIPAL N2 124/2022 de 17 de janeiro de 2022, tendo em vista contrato firmado entre a empresa
Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda e o municipio faz saber que realizara processo
seletivo simplificado para o provimento temporario de vagas de cargo publicos , observadas as demais
disposicoes legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela empresa Gabriel & Gabriel
Consultoria Projetos e Servicos Ltda por meio da Coordenacdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia,
vinculado a empresa contratada.

1.2. O Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servicos Ltda.) localizada na Avenida Dr. Luis Chaves, 24, Quadra 33, 22 Piso Bairro Saci - CEP: 64.029-
490 - Teresina - Piaui, CNPJ] 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.9945.4983, obedecendo as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O Concurso sera constituido de uma unica Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

2.0 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS MINIMOS

2.1. O detalhamento sobre c6digo, o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, jornada de trabalho,
valor do salario, taxa de inscricdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGOS COD. DO C/H VAGAS SALARIOS | INSCRICAO PRE-REQUISITOS
CARGO/N2 DE CADASTRO R$ VALOR R$
VAGAS. DE RESERVA
Motorista Cat. B Cod. 001 40h - 1.212,00 80,00 Ensino Fundamental
02 vagas Incompleto + CNH Cat. B
Motorista Cat. D Cod. 002 40h 01 1.212,00 80,00 Ensino Fundamental
02 vagas Incompleto + CNH Cat. D
Auxiliar de Co6d. 003 40h 05 1.212,00 80,00 Ensino Fundamental
Servicos Gerais 02 vagas PNE Incompleto
12 Vagas LC
TOTAL 15
vagas
Vigia Cod. 004 40h 02 1.212,00 80,00 Ensino Fundamental
03 vagas Incompleto
Digitador Cod. 005 40h 02 1.212,00 90,00 Ensino Médico Completo
04 vagas
Assistente Social Cod. 006 20h 01 1.700,00 100,00 Curso Superior em
Servigo Social e Registro
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01 vaga no Conselho de classe
Nutricionista Cod. 007 20h - 2.400,00 100,00 Curso Superior em Nutrigao
01 vaga e Registro no Conselho de
classe
Psicopedagogo Co6d. 008 20h - 1.700,00 100,00 Curso Superior em
01 vaga Psicologia e
especializagdo na area de
psicopedagogia
Professor Classe Co6d. 009 20h - 1.212,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena
B - Inglés 01 vaga em Letras/Inglés
Professor Classe Cod. 010 20h - 1.212,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena
B - Portugués 01 vaga em Letras/Portugués
Professor Classe Cod. 011 20h - 1.212,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena
B - Matematica 01 vaga em Matematica
Professor Classe Co6d. 012 20h 02 1.212,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena
B - Pedagogia 08 vagas em Pedagogia
Professor Classe Co6d. 013 20h - 1.212,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena
B - Histdria 01 vaga em Histdria
Professor Classe Cod. 014 20h - 1.212,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena
B - Histdria 01 vaga em Geografia

*PNE — Portador de Necessidades Especiais
* LV — Livre Concorréncia

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacido Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacao exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme
ANEXO L.

e) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer.

g) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do
mesmo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - PI

EDITAL N° 001/2022 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1. A inscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitacdo das normas e
condic¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 22 de fevereiro de 2022, a
partir das 09h até as 23h e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2022, sendo que o boleto devera ser
pago até a data nele impressa, ou seja, até o dia 03 de marco de 2022. Preferencialmente nas agéncias
e/ou correspondentes bancarios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e
adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no icone “Inscri¢cdes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar
em “INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone
“FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4. Mais informacgdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.net.br.

3.3.5 - A executora nio se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas, por problemas de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer
outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.6 - O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do sob pena da lei.

3.3.7 - Nao é de responsabilidade da executora dados incorretos no processo de inscri¢do, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsavel pelo envio.

3.3.8. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, EXCETO no caso de:

1. Pessoas inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo. O candidato interessado devera enviar
no periodo previsto no cronograma de atividades a Solicitagdo de ISENCAO através de requerimento em anexo
e o boleto bancario (pago ou ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicagao
do ato que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragido Publica, pelo regime estatutario; c) Em anexo:
imagem da declaragdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informagdo Social); d) Em anexo: imagem de declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a
renda per capita/més da familia nio seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos
os membros que compdem a familia; e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que
ndo tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartdo do Bolsa Familia do Governo Federal (no caso dos
beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o
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qual estd concorrendo, bem como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de
deferimento do pedido de isencdo.. Disposi¢des Gerais: a) A solicitagdo realizada ap6s o previsto neste Edital,
ou realizada de forma diferente da estabelecida neste serd INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar
somente um e-mail, que nio serd respondido a titulo de confirmacdo, devendo o mesmo (candidato)
acompanhar a lista de inscrigdo deferida no prazo estabelecido no cronograma de atividades. c) Cada e-mail
devera conter as informac¢des de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacdo do mesmo e-mail para
mais de um candidato em hipétese alguma. d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A executora ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como nio sera fornecido e (ou)
fornecida cépia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo. e) O candidato devera
manter aos seus cuidados a documentacdo enviada por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela executora, o
candidato devera enviar a referida documentacado por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade
das informacédes. f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.9. 0 valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
referido certame, ou em caso de alteracdo de data da aplicagdo da prova sem justificativa plausivel, ou de
extingdo ou vaga no referido certame.

3.3.10. O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.
3.3.11. N3o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscri¢do que néo as estabelecidas neste edital.

3.3.12. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.3.13. A confirmacdo da  homologacdo da inscricdo devera ser consultada no enderego
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.14.Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco e
CPF), exceto o cargo, o candidato tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo para
recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no enderego eletrénico

www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail  excelencia-express@hotmail.com ou
gabriel.exc11@gmail.com.

3.3.15. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o
e-mail excelencia-express@hotmail.com ou gabriel.exc11@gmail.com. cépia do cadastro de inscricdo e o
comprovante de pagamento destacando o dia, o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do
prazo previsto no cronograma do referido certame.

0=
“/T " Instituto Gabriel Exceléncia - www.gabriclexcelencia.net.br - CAPJ: 10.590.815/0001-21

Treze A de Servizos do Quablidade




ey
Fartura

Do Plaui

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ESTADO DO PIAUI
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EDITAL N° 001/2022 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
3.3.16. Ndo sera aceito, em hipétese alguma, reclamacdo posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera participar
do certame.

3.3.17. A efetivacdo da inscri¢do implica a aceitagdo tacita das condig¢des fixadas para a realizacdo do certame,

ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagio, 5%
(cinco por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribui¢des do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n? 5.296, de
02/12/2004.

4.3 - S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

4.4 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscrigdo
o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condigio,

para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com ou gabriel.exc11@gmail.com. no periodo de

inscrigdo, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.
4.5 - A documentagio uma vez entregue nio sera devolvida.

4.6 - A relacdo dos candidatos com inscrigbes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 - DAS PROVAS

5.1 - O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serad realizado em uma vinica etapa, Prova Objetiva
(PO), de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

5.2. A prova sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estard correta, conforme discriminacdo a
seguir:
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CARGOS: Assistente Social/Nutricionista e Psic6logo

| DISCIPLINAS ||| N°DE QUESTOES ||| PESO || ponTOs |
‘ Portugués ‘ ‘ 10 ‘ ‘ 1,0 | | 10,0 ‘
‘ Conhecimentos Especificos | ‘ 20 ‘ ‘ 2,0 | | 40,0 ‘
| TOTAL | | 30 It I 500 |

CARGO: Professor Classe B - Pedagogia

| DISCIPLINAS || N°DEQUESTOES ||| PESO || poNTOs |

‘ Portugués ! | 10 ‘ | 1,5 | | 15,0 ‘

‘ Matematica ‘ ‘ 05 ‘ ‘ 1,0 | | 5,0 ‘

Conhecimentos e Fundamentos ’ 15 ‘ ’ 2,0 | | 30,0 ‘
Pedagoégicos

TOTAL | 30 If Il so0 |

| DISCIPLINAS || NeDEQUESTOEs ||| PESO || PonTOS |

‘ Portugués ‘ ’ 10 ‘ ’ 1,0 | | 10,0 ‘

‘ Conhecimentos Especificos | I 15 ‘ I 2,0 | | 30,0 ‘

Conhecimentos e Fundamentos | 05 ‘ | 2,0 | | 10,0 ‘
Pedagoégicos

TOTAL | 30 It I 500 |

CARGO: Professor Classe B - Portugués

| DISCIPLINAS || NeDEQUESTOES ||| PESO || poNTOs |

‘ Conhecimentos Especificos ‘ I 20 ‘ | 2,0 | | 40,0 ‘

Conhecimentos e Fundamentos ‘ 10 ‘ | 1,0 | | 10,0 ‘
Pedagdgicos

TOTAL | 30 I Il s00 |
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CARGO: Motorista Cat. Be D

| DISCIPLINAS || N°DEQUESTOES || PESO || ponTOs |
| Portugués | | 10 l 15 Il 150 |
| Matematica I 10 I 15 [ 50 ]
| Conhecimentos Especificos | | 10 It 2.0 I 200 |
| TOTAL | | 30 It I 500 |

CARGO: Digitador

| DISCIPLINAS || N°DEQUESTOES ||| PESO || poNTOs |
| Portugués | | 10 It 15 I 150 |
| Matemética ! | 10 It 15 I 150 |
| Conhecimentos Especificos | ‘ 10 ‘ ‘ 2.0 | | 20,0 ‘
| TOTAL \ | 30 It I 500 |

| DISCIPLINAS || NeDEQUESTOES ||| PESO || PonTOs |
| Portugués | | 20 It 2,0 [ 400 ]
| Matematica | | 10 It 1.0 I 100 ]
| TOTAL | | 30 It I 500 |

6.0 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova esta prevista para ser realizada no dia 13 de mar¢o (DOMINGO) de 2022, na cidade de Fartura do
Piauf - PL.

6.1.1 - Qualquer mudancga de data, em virtude principalmente da Pandemia e de determinagao dos érgios de
controle, sera comunicado com antecedéncia a todos os candidatos, através do site da executora, dos meios de
comunicagio, tanto a nivel estadual como municipal.
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6.2 - A prova tera duracdo de 3h, a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h30 min., encerrando-se as
11h e 30min.

6.3 - Nao serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora, sob pena de ser eliminado.

6.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificacdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.4.1 - Para ter acesso ao local e a sala de prova o candidato devera usar mascara facial, devendo a mesma
estar protegendo nariz e boca. O candidato que se negar ao uso de mdascara no ambiente da prova sera
eliminado imediatamente do certame.

6.4.1.1- Sera disponibilizado nos locais de aplicacdo de prova alcool em gel para que seja feita a higienizacdo
das maos, na entrada do Centro de Aplicagdo.

6.4.2 - Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o
inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala,
através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacoes - CA.

6.5 - SO serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas
secretarias de seguranga publicas, pelos institutos de identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
emitidas por 6rgdos de fiscalizacdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte
brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no 6rgio competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 - O candidato, na condicdo do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala,
assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao
documento de identificagdo apresentado.

6.7 — Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 - Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que desligado,
relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

6.9 - Nio sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do certame ap6s o
inicio das provas.

6.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderio retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 - Durante a realizacdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.
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6.12 - Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o prazo
minimo de 30min.

6.13 - Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto, na
ultima hora de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 - Nao serd publicado no site oficial da executora o caderno de prova, jA que serd disponibilizado ao
candidato conforme 6.13.

7.0 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 - A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 - Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes
critérios:
7.3.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

7.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.

¢) O candidato mais idoso.

7.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores
devidamente constituidos para este fim.

7.6 - A classificacdo do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.

7.7 - Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.0 - DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela executora através de publicacdo no site oficial da
empresa e oficializado a Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - PI, conforme cronograma estabelecido
neste Edital.

9.0 - DOS RECURSOS
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9.1 - Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.1.1 - Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questio, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel no anexo deste Edital.

9.2 - O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO, conforme cronograma em Anexo.

9.3 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 - O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da executora (excelencia-express@hotmail.com
ou gabriel.exc11@gmail.com.) até as 23h e 59min do ultimo dia previsto para tal procedimento.

9.4.1 - Nao sera aceito, em hipdtese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial na sede da
executora.

9.5 - Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagido de questio, o ponto relativo a questao
serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem
recorrido. Caso necessite de mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova serd corrigida de acordo com o
GABARITO DEFINITIVO.

9.6 - Apds a andlise de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva (PO), a Banca Julgadora podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

9.7 - Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

9.8 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.
9.9 - Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

10.0 - DA VALIDADE E CONTRATACAO

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

11.0 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A falsidade de afirmac¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do Teste
Seletivo Simplificado, implicard na elimina¢do sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a
inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater judicial.

11.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;
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c) Recusar ou ndo usar a mascara facial no ambiente de prova em conformidade com o item 6.4.1.

d) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de
livros, impressos ou anotagoes;

e) Usar falsa identificagdo pessoal;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou nao registrar o cargo para o
qual deseje concorrer.

h) Responder outra prova que nio seja a do seu cargo.

i) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

j) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

k) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

11.3 - Niao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participac¢do no referido certame.

11.4 - A classificacdo do processo seletivo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do
Municipio de Fartura do Piaui - PI..

11.5 - O candidato classificado nas condi¢cdes do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - PI e no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui.

11.6 - A lotacdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicdo de vagas estabelecidas neste edital.

11.7 - A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 s6 devera ser apresentada no ato de
sua convocagao.

11.7.1 - Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administracao
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

11.8 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga hordria estabelecida no presente Edital.

11.9 - Qualquer tipo de informacao referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado através de
Murais da Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - PI e no endereco eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensalocal e do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

11.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo via
internet, no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

11.11 - O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacio final do certame e junto a
Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - PI ap6s a homologacdo do resultado.

11.12 - A convocagdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Fartura do Piaui - PI.

0=
“/T " Instituto Gabriel Exceléncia - www.gabriclexcelencia.net.br - CAPJ: 10.590.815/0001-21

Treze A de Servizos do Quablidade




2 (2]
) > ¢
Fartura
..Do Plaui |
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - PI

EDITAL N° 001/2022 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
11.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacio geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a
legislacao vigente.

Fartura do Piaui - PI, 21 de Fevereiro de 2022
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos Cargos Nivel Superior, exceto Professor de Linguagens: 1. Texto-
compreensio de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual - informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e
informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos,
hiperonimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao
de palavras; o periodo-classificacado; ora¢des coordenadas e subordinadas, termos da orac¢do. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e coloca¢do. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11.
Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuacio grafica.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Comum aos cargos de Professor e Especifico para Professor Classe B
Pedagogia- Tendéncias e concepcdes pedagogicas; 1.1 A educagio e suas relacdes socio-econdmico-politico e
cultural; 1.2 As relagdes entre educacdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4
Funcdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino; 2.2 Legislacdo: Lei n2 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03 Historia
e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagao basica;
3- Elementos da pratica pedagoégica; 3.10rganizacdo da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares,
método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacido e
comunicacdo na educagdo. 3.3. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4. Gestdo Democratica. Pressupostos
tedricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educacido Brasileira e as relacdes entre escola, estado e
sociedade. Politicas publicas da Educacdo no Brasil. Gestdo e instincias colegiadas na unidade escolar:
estrutura, funcionamento e organizac¢do. Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construcdo do Projeto
Politico-Pedagégico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizacdo do trabalho pedagdégico na escola.
Formacao do pedagogo no Brasil.

MATEMATICA - Comum aos cargos de: Professor Pedagogia - Conjunto dos Niimeros Naturais: Operagdes
Fundamentais com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificacdo de um
Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposicdo de um Numero Composto em um Produto de Fatores
Primos, Determinacao dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um NiUmero, Maximo Divisor
Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Opera¢des com Numeros
Inteiros. Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificagdo das Fragdes, Fra¢des Equivalentes, Simplificacdo de
Fragdes, Reducdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparacdo de Fragdes, Numeros Decimais. Razao,
Proporgdes e Divisdo Proporcional: Razao, Proporc¢do, Nimeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de
Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente
Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo.
Equacgdes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incognitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto
Universo, Resolu¢cdes de Equacdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas Equag¢des com duas
incognitas do 12 grau. Equacdo do Segundo Grau: Equacdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacgao
do 22 grau, Resolucao de Equacgdes Incompletas, Resolucdo de Equagdes Completas, Relagdes entre Coeficientes
e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreensio de texto; Fonologia - fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagio grafica; Morfologia - Estrutura e formacio
de palavras, classes de palavras, valor semantico das conjung¢des e preposicdoes; Morfossintaxe - sujeito e
predicado, frase, oracgio e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.
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MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operagdes fundamentais: Problemas com adigdo, multiplicagio,
subtra¢do e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciacdo, Regras e propriedades; fra¢gdes e nimeros racionais.

CONTEUDO ESPECIFICO

Psicélogo - Avaliacio psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagio: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histdrica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos
e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Assistente Social - Génese e Trajetéria do Servigo Social ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico
Politico do Servigo Social; Lei de Regulamenta¢do da Profissdo do Servico Social; Processo de Trabalho no
Servico Social; Planejamento em Servico Social; Pesquisa em Servigo Social; Legislagdo do Servico Social por
Segmentos: Estatuto da Crianca e Adolescentes; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha;
Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional para Integracdo da Pessoas com Necessidades Especiais; Politica
de Atengio Integral aos Usuérios de Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Satide 8.142/90;
Reforma Sanitaria; Pacto pela Satude ; Decreto n® 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de
Humanizac¢do; Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servigo
Social na Contemporaneidade; Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais ; Cartilha de Orientacdes Técnicas do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional
Bésica Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Pratica Profissional dos Assistentes Sociais Junto a Familia;
SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo/Assisténcia Social;
Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protecdo Social Basica e Especial; principios e
funcdes, servicos, programas e projetos. Lei n? 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Nutricionista - Saude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 1.3. Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre
Satde e Nutricao (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Crian¢a e da Mulher (PNDS) -
2006. 1.7. IBGE - Pesquisa de Orgcamentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8. IBGE - Pesquisa Nacional de
Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Saude - Guia Alimentar para Populacao Brasileira -
2006. 2. Nutricdo clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. 2.3.
Fundamentos basicos em nutricio humana. 2.4. Bases Metabo6licas da Nutri¢do. 2.5. Nutricdo nos diversos
ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliacdo do Estado Nutricional
na Préatica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndésticos
nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atencdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema
cardiovascular, endocrinopatias e distdrbios metabdélicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias,
sindrome metabdlica), desnutricdo, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afec¢des do trato
digestdrio, nefropatias, pneumopatias, afec¢des do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatério de
cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional
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parenteral e enteral. 3. Administracdo de servicos de alimentacdo. 3.1. Administracdo em Servicos de
Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e
nutricdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacio da qualidade dos alimentos. 3.4. Fundamentos
microbiolégicos (contaminacgao, alteracdo, conservagio de alimentos, toxinfec¢do alimentar), higiene e controle
sanitario. 3.5. Legislacdo sobre condi¢cdes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo. 3.6. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.7. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitdria. 3.8. Sistema de
distribuicdo de refeicdes. 3.9. Servigos de alimentagio hospitalar. 3.10. Critérios para elaboragio de cardapios.
4. Etica e legislagio profissional.

Professor de Matematica: Nimeros naturais; Nimeros Decimais; Numeros inteiros; Nimeros reais; Nimeros
Racionais; Numeros Complexos; Equacdes; Sistemas lineares; Polindmios; Fungdes Médias: Proporcionalidade;
progressdes PA e PG; Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e
analitica; Trigonometria; Angulos; Fungdes Trigonométricas. Tratamento da Informacdo: Fluxogramas;
Tabelas; Graficos; Combinatorias.

Professor de Ciéncias - AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo
comecou; O Sistema Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico;
Propriedades do Ar; Os Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da
Atmosfera. A AGUA NA NATUREZA: Conheca a 4gua; Estados fisicos da dgua; A dgua no meio ambiente; A
pressdo da dgua; A agua, 0 homem e o ambiente; A dgua e a satde. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo;
Erosio e queimadas; O solo e a satide. ECOLOGIA: O que é ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satde
e doenca; Preservacdo da satide. ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta; A evolucdo dos
seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista (Filo Protozoa); Os
Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores; Fisiologia Vegetal; Orgios
Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes Lisos/Anelados e animais
de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os
Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populacdes e Comunidades; Relagdes entre os seres vivos; Equilibrio
ecolégico. NIVEIS DE ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia;
Fungdes de Nutrigdo; Alimentos; Saide e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Fun¢des de Relagao;
Sistema de Sustentacdo; Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenacdo e Controle; Sistema
Reprodutor e Reproducido Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. 0 METODO CIENTIFICO: Nogdes
de termologia, Optica; Eletricidade; Magnetismo; Mecanica.

Professor de Lingua Portuguesa - Uso, descri¢do e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e
Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formag¢do de palavras, frase, oracdo e periodo, oracdes coordenadas e
subordinadas (classificacao), sujeito e predicado, predicacdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO); Pontuacio. Estilistica: Figuras de linguagem. Noc¢des de Linguistica: O signo-
Significante e significado. Variagdes linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Nogdo de versificacdo. Leitura, analise, compreensdo e interpretacio de textos. Uso da crase. Literatura
Brasileira.

Professor de Historia: Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e
tempo). Formagdo da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifesta¢des culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos
politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial imperial e
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republicano). Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria
Mundial. Construcdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

Professor de Geografia - O espaco natural e agio Humana: Nogdes de geografia: Espago; Tempo; Cartografia;
Coordenadas Geograficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacao e os Ecossistemas; A
antroposfera; as formacdes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O Espaco Brasileiro:
O Brasil e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizagdo Espacial do Brasil; O estado e a
nacdo Brasileira. O estudo geografico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem
mundial; a desintegracdo da Unido soviética: A Formagdo da CEI; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases
Histéricas e Caracteristicas; A Integracdo do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas
do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integracdo politica e Econdmica; EUA - Polo
Econdmico Mundial; Africa - Graves problemas Sociais. Fontes histéricas, periodizacio e elementos histéricos
(homem, cultura, espaco e tempo).

Psicopedagogo - Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de
desenvolvimento cognitivo; Nog¢des de objeto, espacgo, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo
do raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizagio - letramento; A visio
construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A
importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagdo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do
ensino fundamental e da educagdo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestao
escolar e qualidade de ensino: Construcgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo -
aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das
institui¢cdes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educagio Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar
questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢ao do conhecimento; O
ensino como interven¢do nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliacdo diagnéstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios;
Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concep¢des de aprendizagem e teorias de
ensino: a) Reforgo - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
dos alunos; b) Relagdo professor/aluno - construgio de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino
de Lingua escrita e oral - leitura, producao de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem
e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais

Motorista - LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicées Gerais; Composi¢io;
Competéncias. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem;
Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E
CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora;
Gestos; Auxiliar. HABILITA(;AO - Carteira Nacional de Habilitacdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos;
Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo. INFRACOES - Tipificagdo; Caracterizacido; Classificacio;
Pontuacdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensao do direito de dirigir; Apreensao do
veiculo; Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo; Cassacdo da Permissdo Para Dirigir; Participacdo
obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Definicdo. Elementos da Direcdo Defensiva.
\/\ &
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Condicdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS
SOCORROS. Avaliacdo Primaria. Manutencdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secunddaria. Procedimentos
Emergenciais. Movimentacgdo e Transporte de Emergéncia.

Digitador: Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e 2010) no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas.
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ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacio do Edital Dia 21/02/2022 www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario Oficial
dos Municipios e da Prefeitura Municipal de
Fartura do Piaui
Inscri¢goes dos candidatos De 22/02 a Via internet www.gabrielexcelencia.net.br
28/02/2022
Solicitacdo de ISENCAO de taxa de De 22 e 23/02/2022 E-mail excelencia-express@hotmail.com de
inscricao acordo com as condicdes previstas no Edital
Prazo final para o pagamento da taxa de De 03/03/2022 De acordo com as novas regras do sistema
inscrigao financeiro brasileiro
Homologagdo dos candidatos aptos a Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
participarem da Prova 05/03/2022
Recursos dos candidatos referentes as 05 a 07/03/2022 excelencia-express@hotmail.com
inscricdes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo Até o dia Prefeitura Municipal e
aplicadas as provas com os nomes de 09/03,/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicacio,
endereco e sala.
Aplicacao da prova (Previsdo) 13/03/2022 Conforme local especificado na relagdo
publicada
Divulgacdo do Gabarito Oficial 14/03/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 14 e 15/03/2022 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de recursos ao gabarito Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
19/03/2022
Resultado Preliminar Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
25/03/2022
Prazo para recurso 25 e 26/03/2022 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 28/03/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacdo de Eventos - GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2022
CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
p [ CONTRA GABARITO DA PROVA () Ref. Prova objetiva
R
E CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ()
E N@ da questao:
N OUTROS () Gabarito oficial:
C Resposta Candidato: __
H
E
R

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Observagoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagao.

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com
3 - Nio sera aceito recursos sem argumentacio légica e consistente.

Data: ___/_ /2022

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

| TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO |
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NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO

com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

de de

Assinatura

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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Coordenacao de Eventos - IGE
ASSUNTO: Pedido de Iseng¢do do Valor da Taxa de Inscrig¢ao
A Comissio de Anélise de Pedidos de Isencio do Valor da Taxa de Inscricio

Eu, portador do RG

n2 e inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei,

para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricio do TESTE SELETIVO DA

PREFEITURA DE FARTURA DO PIAUI - PI, para o cargo de , cédigo que

atendo todos requisitos exigidos pelo edital para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as consequéncias
desta  declaracdo, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessdo desta isen¢do, bem como

responsabilizacdes civis e penais.

Cépia autenticada dos seguintes documentos:

() Copia autenticado do CPF e RG

() Comprovagio aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; neste quesitos os candidatos deverdo enviar cumulativamente sob pena de indeferimento:

1 - Boleto de Inscricdo ainda que ndo pago para comprovar a inscri¢do no certame

2- Declaragdo simples elaborada pelo proéprio candidato informando o Numero do NIS , e afirmando, sob as
penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3- Comprovacio que estio inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

) de de 2022

CANDIDATO

O requerimento de isencdo deve ser assinado e enviado para o e-mail exceléncia-express@hotmail.com até a data limite
estabelecida no cronograma deste Edital,
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